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 ملخص الدراسة

، اختيرت ت المعلمات في الكشف عن الموهوباتهدفت الدراسة الحالية للتعرف على فاعلية وكفاءة ترشيحا

( من معلمي %41( معلماً ومثلوا )14بلغ عددهم )عينة من مرشدي صفوف الموهوبات لملء استمارة الترشيح، و

رهم موهوبات، كما وهوبات باعتباداً كبيرة من المالحلقة الثانية. كشفت النتائج أن المعلمات يرشحون أعدا

اءة ات، بينما كانت القيمة النسبية لكفوجدت الدراسة قيمة نسبية عالية لفاعلية ترشيحات المعلم

الفاعلية،  ن فروق بين المعلمات والمعلمات فيترشيحات المعلمات ضعيفة إلى حد ما ، ولم تكشف الدراسة ع

 علمات في التعرف على الموهوبات.ولكنها وجدت أن المعلمات أكثر كفاءة من الم

  

Abstract 

  

This study aimed at knowing the rates of effectiveness and efficacy of the nomination 

of teachers at identifying the gifted pupils. A sample consisted of (41) teachers (46,3%) 

males and (53,7%) females was chosen to fill the instrument of the study. 

Results revealed that the teachers nominate a big group of the pupils as gifted, also the 

study find a high degrees of  effectiveness & weak  degrees of efficacy, there is no 

differences between males and females teachers in the degrees  of  effectiveness, but the 

female teachers was better than the males in efficacy 

 مقدمــــة

ة الموهوبات أهم مرحلة تعتمد عليها برامج رعاي تُعد عملية الكشف عن الموهوبات الخطوة الأساسية، بل هي

لموهبة ذلك احتلت مكانة مرموقة في أدبيات اويتوقف على دقتها نجاح برنامج الرعاية وتحقيق أهدافه، ل

 ممارسةً وبحثاً.

لكشف ة تطورا كبيرا من حيث تصميم أدوات اولقد شهد مجال الكشف عن الموهوبات في السنوات الأخير

ييس وأدوات  الدول العربية للاستفادة من المقاعالمياً ، كما أن هناك بعض الجهود المطردة في  وإعدادها

ق قق من خصائصها السيكومترية، واشتقاالتشخيص العالمية، وجرت محاولات عديدة لتكييفها، والتح

هودات وامحااولات ن بتطبيقها في عملية الكشف، برغم هذه المجلمن يقومو معايير محلية لها، والتدريب الجيد

، وأهم هذه قد تحد وتعوق وصولها إلى غاياتها تظل عملية الكشف عن الموهوبات تجابه عدة عقبات وتحديات

 العقبات :

ليهم ع تما المدرسي، الذين سوف تطبقالحاجة الى تحديد أعداد مناسبة من الطالبات في المج     (4)

 بطريقة عادلة وسليمة. أدوات الكشف، ويتمثل التحدي في الوصول الى هذا العدد

 ات وخاصة في المشاريا الكبيرة.التكلفة المالية العالية لعملية الكشف عن الموهوب     (2)

 .الجهد المضني الذي تتطلبه عملية الكشف وإجراءاتها     (3)



فرق الكشف عن برز عند القيام بالعمليات التدريبية لتعددة التي تقلة المعينات، والصعوبات الم     (1)

 الموهوبات.

 .  تستغرق عملية الكشف وقتاً طويلًا     (5)

( 6ف التي تحتوي على )( في السودان استغرق تطبيق بطارية الكش2005فمثلًا في دراسة عطا الله )      

م ( من اختصاصيي عل8( مفحوصاً وبمساعدة جزئية من )4032مقاييس ما يقارب أربعة أشهر، وذلك على )

( 3توي على )تحق تطبيق بطارية الكشف التي النفس . وفي مشروع وزارة التربية بولاية الخرطوم استغر

( 20( مفحوص، وقام بعملية الكشف )2546مقاييس وتصحيحها ورصد نتائجها أكثر من شهر، وذلك على )

لكشف عن الطلاب الموهوبات ( من الأساتذة والمدربين. وفي مشروع ا5من اختصاصيي علم النفس بإشراف )

( 34813ائي )إلى الصف الثالث الابتدصف الثاني ورعايتهم في الكويت بلغ عدد الموهوبات المنقولين من ال

ت، ( من مجموع الدرجا%00( حصلوا في نهاية السنة على )%30( تلميذا )حوالي 0630تلميذا، كان منهم )

وق التحصيلي( صعوبة (، ويتضح وفقا لهذا الترشيح )التف2005وهم المرشحين لبرنامج الرعاية )الأشول، 

    لعدد الضخم ناهيك عن الاختبارات الفردية.ا اوكلفة إجراء الاختبارات الجمعية على هذ

لتصفية ن برامج رعاية الموهوبات على مرحلة لربما بسبب هذه العقبات المشار إليها آنفاً احتوت كثير م

ن أشهر قل عدد ممكن من المفحوصين، وكان مالهدف منها حصر العدد الذي تُجرى عليه عملية الكشف في أ

كرر حصولهم ي ثم تطبيق أدوات الكشف على الذين يتى سجلات التحصيل المدرسهذه الوسائل الاعتماد عل

مات، والتي قد ثانية فهي الاستعانة بترشيحات المعلعلى أعلى الدرجات )العلامات المدرسية(. أما الوسيلة ال

ظة سلوك لتربوي ولهم نظرتهم المبنية على ملاحتمتاز عن غيرها بأن المعلمات مهنيين مدربين في المجال ا

أنها ربما  داخل الفصل وخارجه، ولذا يرى البعض الموهوبات في أنشطة مختلفة كثيرة أثناء اليوم الدراسي،

(، كما 2005متري في عمليات الكشف )عطا الله، تقيم جسراً متيناً بين المنحى السلوكي، والمنحى السيكو

 اع الموهبة .أنو تمتاز عن السجلات المدرسية بأنها تصلح للتعرف على جميا

اعتبارها علمات في الكشف عن الموهوبات، بوتستهدف الدراسة الحالية التعرف على صلاحية ترشيحات الم

 ف.ت والتحديات التي تواجه عملية الكشإحدى الوسائل التي قد تنجح في الحد من أو تقليل العقبا

  

 مشكلة الدراسة

الاعتماد على شف عن الموهوبات والاستعاضة عنها بمنذ أن تم تقليص الاعتماد على أداة واحدة في عملية الك

لمدخل الحديث بات الموهوبات مكانة بارزة في هذا امنهج المعايير المتعددة، احتلت الخصائص السلوكية للطال

و سلم رصد، من قائمة، أو مقياس، أ وهوباتللكشف عن الموهوبات، ولم تعد تخلو أي بطارية كشف عن الم

س، و سلالم ة العظمى من هذه القوائم، والمقاييلتقدير الخصائص السلوكية للطالبات الموهوبات، والغالبي

م، لموهوبات ويحدد درجة توفرها لديهالرصد، موجهة للمعلم حيث يقوم بتقدير هذه الخصائص لدى ا

يقوم به في بداية  دور الأساسي الملقى على عاتقه، والذي أصبحلونتيجة لهذه المهمة المتعاظمة للمعلم ؛ وا



مة ونجاحه ر، ومدى دقته في القيام بهذه المهعملية الكشف، تنشأ مشكلة مدى صلاحيته للقيام بهذا الدو

 ة:فيها، وعليه تهدف الدراسة للإجابة عن التساؤلات التالي

 ( ما متوسط ترشيحات المعلمات في كل صف دراسي؟4)

 ( ما القيمة النسبية لفاعلية ترشيحات المعلمات ؟2)

 ( ما القيمة النسبية لكفاءة ترشيحات المعلمات؟3)

 المعلمات ؟للكفاءة والفاعلية بين ترشيحات المعلمات و  ( ما الفروق التي توجد في القيمة النسبية1)

  



 

  

 المصطلحات المستخدمة في الدراسة

 الفاعلية

ف عن ن أدوات الكشف عن الموهوبات( على الكشقدرة الطريقة )أي واحدة متعرف الفاعلية بأنها       

، 2002، 4000؛ جروان، 2000.)النافا وآخرون، الموهوبات المصنفين موهوبات عن طريق محك أو معيار معين

2001 .) 

  

 الكفاءة 

درة الطريقة وهوبات إلى قائمة الموهوبات ، أي قتعرف الكفاءة بأنها قدرة الطريقة على عدم إضافة الغير م

 (.2000على التخلص من الأخطاء الموجبة.)النافا وآخرون، 

   مرشد الصف

عين درسة ليشرف على طلبة فصل )صف( مهو معلم ذو خبرة لاتقل عن خمسة أعوام تخصصه ادارة الم       

ة من جميا متابعة مسيرتهم المدرسية اليومي  النواحي الاكادميية، والسلوكية، والاجتماعية، وكذلكفي

رير الشهرية مجلس للفصل؛ ويقوم باعداد التقا النواحي. كما يعمل على تنظيم فصله بتعيين العريف، وعمل

لرائد الصف في  عمله مشابهل مايتعلق بهم. وعنهم، وتنظيم واستخراج نتائجهم، وعلى العموم يشرف على ك

 (.4008الانظمة التعليمية العربية الأخرى.)النظام الاساسي، 

  

 حدود الدراسة

طبقت  لمجتما الذي أجريت فيه الدراسة، حيثتتحدد نتائج هذه الدراسة بالعينة التي أجريت عليها، وا

ة الثانية ) دو صفوف الموهوبات من معلمي الحلقالدراسة على عينة مقصودة )عمدية( من المعلمات، وهم مرش

لقبس بولاية ، في مدارس التعليم الأساسي(يقصد بها الصفوف الرابا ، والخامس، والسادس، من مرحلة ا

 الخرطوم.

              

  

 الاطار النظري للدراسة

  

 ترشيحات المعلمات

اختبارية(، ا : الأساليب والطرق الذاتية )اللايقسم الخبراء أساليب الكشف عن الموهوبات إلى مجالين هم

(، والقريطي 2001التقويم(، ويطلق عبد الله )والأساليب والطرق الموضوعية )الاختبارية، أو التشخيص و



( 4008، بينما تطلق عليها زحلوق )(Screening( على المرحلة الأولى عملية المسح أو الفرز المبدئي )2005)

( فيطلق عليها 4000( مرحلة الاستقصاء، أما جروان )2003مرحلة الوسائل المساعدة، ويطلق عليها الخالدي )

 ( .2001، 2002ء )جروان، مرحلة الترشيح والتصفية، أو مرحلة الترشيحات والاستقصا

صاء، أداة ز مبدئي، وسيلة مساعدة، أسلوب استقروتصنف ترشيحات المعلمات ضمن المرحلة الأولى )مسح أو ف

نتو وبيرش ( أحكام المعلمات )بيجاNominations of Teachersتصفية وترشيح(، كما يطلق عليها)

4050، Pejanto and Birch ،تقديرات  (، كما يطلق عليها البعض2003؛ الخالدي، 2000؛ النافا وآخرون

 4001ين )أ(، بينما يسميها حسان4006(، و)معاجيني، 4004كلنتن، (، و)Srour,1989المعلمات مثل السرور )

(، Talent Poolالموهبة ) ( إلى أنها مرحلة تهدف لتطوير وعاء2001أ( بملاحظات المعلمات، ويشير سليمان )

 رة في عملية الكشف.وهم الطلبة المرشحين على أمل أن يجتازوا امحاكات المقر

روان شخيص الموهوبات رواجاً، ويضيف جلمعلمات هي من أكثر طرائق ت( أن ترشيحات ا4002يذكر صبحي )

، كما دمون ترشيحات مفيدة لبرنامج الكشف( أن المعلمات بحكم اتصالهم الدائم بتلاميذهم فقد يق4000)

ة العامة، لأنواع المواهب التالية : المعرفي يقترح الاستفادة من أحكام المعلمات في مرحلة الترشيحات

( إن أول 4085ئه )البصرية والأدائية، ويؤكد ويب وزملا ميية الخاصة، والإبداعية، والقيادية، والفنونوالأكاد

ية أو حظة الطفل من خلال تصرفاته الشخصمن يلاحظ الطفل الموهوب هم المعلمون سواء على مستوى ملا

ام المدرسين ركون إلى أحك( أنه ميكن ال2003) من خلال إنجازات هذا الطفل في المجموعة، ويضيف الخالدي

 بإمكاناته العقلية والمعرفية . القائمين فعلًا على تعليم الطفل المرشح باعتبارهم أعرف

ظهرون أو د من الموهوبات الذين يعتقدون أنهم يوفقاً لهذا المدخل )المنهج( يطلب من المعلمات تسمية عد

؛ سليمان وأحمد، 4005؛ القريوتي وآخرون، 4008لديهم إمكانية أن يكونوا موهوبات )حواشين و حواشين، 

ترح أفكار ه دافعية وفضول قوي للمعرفة، أو يق(، فإذا لاحظ المعلم بأن هناك طفلًا يتعلم بسرعة، ول2004

ملل، فإنه  ه قدرة على العمل لفترات طويلة دونكثيرة ومتنوعة لحل المشكلات، أو يسأل أسئلة متعددة، ول

ارة عن لدراسات وجودها لدى الموهوبات، وهي عبات الموهبة التي أثبتت ايكون قد تحقق من وجود سم

 دسية، وغيرها من السمات .خصائص وسمات معرفية، واجتماعية، وانفعالية، وجسمية، وح

الآباء  اختبارية في عملية الكشف )ترشيحاتوربما تتميز ترشيحات المعلمات عن غيرها من الوسائل اللا

ية، إذ أن المعلم كثر الطرق الذاتية قرباً من الموضوعوالأمهات، والأقران، أو ترشيح الطفل لنفسه(، بأنها من أ

لطفل وبين ذلك أنه يقارن بين سلوك اضف إلى يقوم بها بعد ملاحظة وافية لسلوك الطفل في عدة أنشطة أ

ة الطفل د هاتين الخطوتين يصدر حكمه بموهبمجموعة كبيرة من أقرانه، ويتحقق من تفوقه عليهم، ثم بع

 أو عدمها.

أول دراسة   مهماً في الكشف عن الموهوبات، ففيأكدت المصادر التاريخية أن ترشيحات المعلمات لعبت دوراً

( عاماً 460( قبل )Star( ذاكراً أن استار )Hany, 2004) لعالم التي أوردها هانيللكشف عن الموهوبات في ا

الدراسة في  ختبارات على المختارين لفرع معين مناستعان بالمعلمات للقيام بترشيحات أولية قبل تطبيق الا

ة سما( في دراسته الرائدة المTerman, 1925مدينة هامبورج، وكذلك فقد اعتمد عليها تيرمان )



طالبات " إذ أنه طبق مقاييس الذكاء على ال"الدراسات الجينية للموهوبات وسماتهم العقلية والجسمية

اسي في عملية ( على دور المعلمات الأسLouise Porterالذين رشحهم المعلمات، كما أكدت لويس بورتر )

(، Hoge and Cudmore,1986(، ويتفق ما هذا الرأي كل من هوق وكدمور )2002الكشف )صبحي، 

 (.4003(، وعبادة )Feldhusen, 1996 وفيلد هوسن )

ية وبات ينتشر في الدراسات الغرب( إن معيار ترشيح المعلمات للطالبات الموهWilke, 1985وجد ويلكي )

(، وأخيراً ترشيح %50بة )(، ثم درجات تحصيل الموهوبات بنس%00(، تليه مقاييس الذكاء بنسبة )%04بنسبة )

( حيث Marland, 1972لاند )(، وهذه النتائج مقاربة لما وجده مر%6مور والترشيح الذاتي بنسبة )أولياء الأ

 في برامج الرعاية.كانت غالبية الاستخدام لترشيحات المعلمات في الدراسات و

مري داً من عدد من الخبراء مثل مونتجووقد وجد أسلوب ترشيحات المعلمات في مرحلة التصفية تأيي

(Montgomery, 1996( فيلدهوسن وجروان ، )Feldhusen and Jarwan, 1993 و ماكلويد ، )

 دد من البرامج العالمية(، كما أن هذا الأسلوب مستخدم في عMcleod and Cropley, 1989وكروبلي )

(، والبرازيل Kloos Terman, 1999(، والأرجنتين )zorman, 1998المعاصرة، مثل إسرائيل )

(Guenther, 2000)وكندا ، Goodnough,2001;) Chiotis,2002( وفي بيرو ،)Dealencer et al, 

2002.) 

 الكشف عن ة ترشيحات المعلمات مثل دليل الكسو فيأما في البلاد العربية فقد أكد الخبراء والباحثون أهمي

لموهبة والقياس ا( من الخبراء في مجال 40(، والذي أعده )4006( )صادق وآخرون، 4006الموهوبات الصادر عام )

لى خصائص الموهوبات وذلك في ( جزءا مقدرا لتدريب المعلم على التعرف ع4000العقلي، وقد خصص توق )

؛ حسانين، 2003؛ عبد الغفار،  2005حى )حلمي، أنموذجه لتأهيل معلم الموهوبات، وفي مصر يؤيد هذا المن

ة في د كبير في دولة الإمارات وخاصدة إلى ح( أن هذه الوسيلة معتم4001ب( ، وذكر الخياط وآخرون )4001

ملكة العربية ، وأيضاً هذا الأسلوب مستخدم في الممجالات الرسم والموسيقى، والعلوم، والقيادة الاجتماعية

ع فات، كما استخدمت في المشرو(، بالإضافة لترشيحات المشرفين والمشر4001السعودية )أبو نيان و الضبيبان، 

( 2002(، وقد أظهرت دراسة شمدين )2002فا وآخرون، شف عن الموهوبات ورعايتهم )الناالسعودي الضخم للك

العربية  الكشف عن الموهوبات في شمال المملكة أن تقديرات المعلمات تأتي في المرتبة الأولى من أساليب

عن  ( عندما أجرى دراسة للكشفLowinstien, 1981السعودية، وفي السودان استخدمها لونستين)

 الموهوبات في مدينة أمدرمان .

لا أنها قوبلت ات في العالم، وفي البلاد العربية إعلى الرغم من الانتشار الواسا لاستخدام ترشيحات المعلم

 بسبب التحيزز أو ( أن ترشيح المعلم قد يكون مغلوطا2002ً، 2000ببعض الانتقادات، فمثلًا يرى العزة )

(، بأن 4005(، و القريوتي وآخرون )2004سليمان و أحمد ) ياً، ويضيفالتركيز على الطالب المتفوق تحصيل

( إلى عدم دقة ترشيحات 4080قد أشار الخليفة )المعلم قد يستبعد منخفضي التحصيل أو الطلبة المبدعين، و

وسيقية ى أهميتهم في التعرف على الموهبة المالمعلمات في الكشف عن الموهوبات عقلياً، ولكنه أكّد عل

ن ه الطريقة أقل صدقا ودقة م( في نفس الاتجاه حيث أشار إلى أن هذ2005(، وذهب القريطي )2003ليفة، )الخ



، والمجالات لى الموهوبات في القيادة الاجتماعيةالأدوات المقننة، ولكن يكون لها قيمة كبيرة في التعرف ع

 حد الأساليب الأكثر انتشاراًلمات أ( أن أسلوب ترشيح المع2004الفنية والأدبية. بينما يرى ديفز وريم )

سلوب أكثرها تحدة، وما هذا فيمكن أن يكون هذا الأوشيوعاً في المدارس والمناطق التعليمية في الولايات الم

تدني، ويختارون د يتجاهلون اللامعين ذوي الإنجاز الماضطراباً وتحيزاً، ويتفقان ما الآخرين في أن المعلمات ق

ب المشاكسين اجبات، وكراساتهم نظيفة، ويتجاهلون الطلاوالمتعاونين الذين يؤدون الوالموهوبات المطيعين 

 الأردن كانوا ( أن معلمي المدارس الخاصة في2005(، وذكر جروان )فبراير، Trouble Makersالمبدعين )

دارسهم بهم في مدارسهم، وبالتالي تحافظ م يحجمون عن ترشيح الموهوبات لمدرسة اليوبيل لكي يحتفظوا

ارس الحكومية سودان عند اختيار الطالبات من المدعلى مستواها الأكادميي المتميز، بينما حدث العكس في ال

ات الموهوبات وهوبات الدرجة الكاملة في قائمة سمللقبول في مدارس المتميزين حيث كان المعلمون يعطون الم

خصية عن يكون بناءً على فكرة المعلم الش حتى يساعدوهم على القبول، أضف لذلك أن ترشيح المعلم قد

لتي لاتعتبر لنظام والهدوء، أو غيرها من الخصائص االموهبة والتي قد تكون عبارة عن القدرة على الحفظ أو ا

 من مؤشرات الموهبة.

كون أكثر ( أن ترشيحات المعلمات ت2005؛ القريطي،  2004؛ سليمان و أحمد ،4005يرى )االقريوتي وآخرون، 

أو تفوق،  هوبات، والذي ميكن أن يعبر عن موهبةإذا ما تدربوا على ملاحظة السلوك الذي يظهره المو دقة

بكر عن ليتمكن من الكشف الم  جيداً ( بأن تنال معلمات رياض الطالبات تدريبا2004ًكما يضيف ديفز وريم )

برنامج الرعاية الذي عريفهم ب( مضيفاً أهمية ت2002، 4000الطالبات الموهوبات، ويؤمن على ذلك جروان )

حق المعرفة  المعلمات الذين يعرفون الموهوبات سيتم تطبيقه أو تزويدهم بتعليمات وأدوات كافية، وتكليف

لى شاف المواهب فانه يحتاج إ( انه لكي يقوم المعلم بدوره في اكت2005بالقيام بعملية الترشيح، وترى حلمي )

كاءات المتعددة( ة للموهبة )مفهوم الطاقات الكامنة، الذيات الحديثالإعداد المناسب خاصة في ظل النظر

زمة لظهور د العوامل المركبة والمتفاعلة اللاالتي تشير إلى قصور المقاييس العقلية والتحصيلية عن رص

يثة علمية الحدذا المجال ؛ وفي ظل هذه المستجدات الالموهبة وتزايد الاهتمام بعمليات الملاحظة الدقيقة في ه

ت ( أن يعقد المعلمون اجتماعا4008ك وشور)يتحمل المعلم مسؤولية اكتشاف مواهب طلابه؛ وتقترح كلار

   د مستوى التلميذ الموهوب.لترشيح الموهوبات، كما قاما بإعداد جدول يساعد في تحدي

يتضمن أكبر  لغرض( باستخدام استبيان معد لهذا ا2002، 4000وتطويراً لترشيحات المعلمات، يرى جروان )

( أنه لكي لا تخضا 2004بينما يرى ديفز وريم ) عدد من البنود التي تعبر عن المعلومات التي نرغب فيها،

م قوائم ييمية موضوعية، وتطور الأمر لتصميالترشيحات لرأي المعلم الشخصي يجب استخدام استمارات تق

 ,لائه )التي أعدها رينزولي وزم( SRBCSSمقننة وجدت حظها من الانتشار عالمياً، مثل قائمة )

1976 Renzulli et al  .) 

لمساهمة في لسودان للكشف عن الطالبات الموهوبات وا)مشروع بحثي في ا -استفاد مشروع طائر السمبر  

ر عمر هارون ر العلوم والتقانة، ويقوده بروفيسورعايتهم يرعاه ويشرف عليه بروفيسور الزبير بشير طه وزي

 45ت، فبعد تأسيسه مباشرة في وجهامن هذه الم -سية بالوزارة( النف  الخليفة رئيس دائرة البحوث التربوية و



جلة لبرنامج المعلمات، باعتبارها أولوية عا م قام بتنظيم أول ورشة متقدمة في السودان لتدريب2002إكتوبر 

عن الطالبات  ( معلماً وقد كانت عن كيفية الكشف13علمي في الكشف والرعاية، وقد إستفاد منها )

ت، وقدمت م، بمدرسة القبس بأركوي2003فبراير  3يناير وحتى  21ن الموهوبات ورعايتهم، وعقدت في الفترة م

يفية قياس الذكاء، والموهبة ( محاضرة نظرية وعملية غطت موضوعات متباينة مثل : ك42فيها )

القدرات في  وية في مجال العلوم، واكتشاف وتنميةالرياضية، وسمات معلم الموهوبات، وتأصيل العملية الترب

وهبة السمعية  إطار المدرسة الحديثة، واكتشاف المالاختراع، وأساليب تعليم الموهوبات فيمجال التصميم و

المواهب، كما  لطفل الموهوب، ودور الإعلام في تنميةوالبصرية، وسيكولوجية الإبداع، ودور الأسرة في رعاية ا

مائدة  هوبات فضلًا عن(، والموProdigies )اشتملت الورشة على عروض فيديو عن بعض الطالبات الخارقين

 مستديرة .

إعداد ( في أطروحتها لنيل الدكتوراه ب2005يم )ومن المجهودات السودانية في هذا المجال، قامت عبد العظ

يه يتم لياً ، ومن خلال الخصائص المذكورة فدليل يساعد المعلم على التعرف على الطلاب المتفوقين عق

 -قليةمجالات للخصائص هي : خصائص التعلم )الع أربعةالتعرف على المتفوقين، وقد احتوى على 

عتمدة في نفعالية، والخصائص الابتكارية، ماللغوية(، والخصائص الجسمية، والخصائص الاجتماعية، والا

 تفوقين.ئص والسمات لدى فئة الموهوبات والمذلك على الدراسات الأجنبية، التي أكدت توافر هذه الخصا

  

 ترشيحات المعلمات لية وكفاءةالقيمة النسبية لفاع

تبارية وذلك لموهوبات الاختبارية منها واللااخأجريت العديد من الدراسات للمقارنة بين طرق الكشف عن ا

طاء قد تلازم  عملية الكشف، إذ أن هناك عدة أخلتقدير قيمتها النسبية )الوزن النسبي(، ومدى مساهمتها في

 ( أي قبول تلميذ وهو غير مؤهلFalse Positiveزائف )قبول العملية الكشف مثل الخطأ الموجب أو ال

الالتحاق (، أي رفض تلميذ وهو جدير بFalse Negativeللقبول، أو الخطأ السالب أو الرفض الزائف )

اء بالأخطاء المصاحبة ( . وهذه الأخطاء معروفة في علم الإحص2000؛ العزة، 2002بالبرنامج )جروان، 

يسمى بالخطأ من وع الأول )ألفا( ، أما الرفض الزائف فالقبول الزائف بالخطأ من الن للانتقاء، حيث يسمى

لتي بارية واللااختبارية هي ا(، وأفضل طريقة من طرق الكشف سواء الاخت4086النوع الثاني )بيتا( )الصياد، 

ي الفاعلية والكفاءة بلذا ابتكر خبراء الكشف أسلوتجعل )ألفا( و)بيتا( منعدمة أو أن تكون أقل ما ميكن، و

ريقة ريقة من طرق الكشف، أي لمعرفة أي طلمعرفة القيمة النسبية )الوزن النسبي( ومدى مساهمة كل ط

 تمثل الأفضل والأكثر جدوى في الكشف عن الموهوبات .

ميذ سرب أي تل عملية الكشف، إذ أنها تحول دون تومن هنا تتضح أهمية القيمة النسبية للفاعلية والكفاءة في

مستحق  أنها تساعد في عدم حرمان أي تلميذ لبرنامج الرعاية دون أن يكون أهلًا لذلك البرنامج، كما

د اني( بعدم التقيد بالحدو( لتجنب أخطاء النوعين )الأول والث2002، 4000لبرنامج الرعاية . وينصح جروان )



( كما هو شائا، بل أخذ %5-%4عدم اعتماد )مترية أي الكمية أو النسبة المئوية الشائعة في التعريفات السيكو

 وقعة.شأنها التقليل من الأخطاء المت ( في مرحلة الترشيحات، وهذه النسبة الكبيرة من%25 -%20نسبة )

  

 فاعلية ترشيحات المعلمات

 قة الكشف بقسمة عدد الموهوبات( "مؤشر الفاعلية الأول"، وتقاس فاعلية طري2002يطلق عليها جروان )

فاعلية تعكس قدرة ره من قبل امحاك )المعيار(، أي أن التم اختيارهم بالطريقة، إلى العدد الذي تم اخيا الذين

درة الطريقة عيار( على أنها فئة موهوبة، أي قالطريقة على عدم تجاهل الفئة المصنفة من قبل امحاك )الم

كلما زادت نسبة  الثاني(، لذا فإنهأ من النوع على التخلص من الأخطاء السالبة )الرفض الزائف، أو الخط

( على أنهم ى من صنفوا عن طريق امحاك )المعيارالفاعلية دل ذلك على زيادة قدرة الطريقة على التعرف عل

 موهوبات .

بار أنه في ن رشح بأي طريقة من الطرق على اعتيرى الخبراء في مرحلة الترشيح والتصفية إتاحة الفرصة لم

 ة.النهائي باختبارات صادقة وثابتة ومقنن التدقيق في عملية الانتقاءمرحلة الاختبارات يتم 

  

 كفاءة ترشيحات المعلمات 

لطريقة على عدم إضافة ( مؤشر الفاعلية الثاني، قدرة ا2002تعكس نسبة الكفاءة التي يطلق عليها جروان )

 Falseوجبة )الأخطاء المقة على التخلص من من هم غير موهوبات إلى قائمة الموهوبات، أي قدرة الطري

Positiveئمة عدم إدراج غير الموهوبات ضمن قا ( لذا فإن ارتفاع النسبة يدل على قدرة الطريقة على

 الموهوبات.

  

 الدراسات السابقة 

هناك عدد من يام عدد كبير من الدراسات والبحوث، فهذه الآراء المتباينة حول ترشيحات المعلمات، أدت إلى ق

و مجموعة  مات في عملية الكشف عن الموهوبات،الدراسات التي أيدت وأكدت أهمية استخدام ترشيحات المعل

تقدير يستخدمها المعلمون لبناء أدوات أخرى من الدراسات معارضة للأولى، ودراسات أخرى اهتمت ب

هذا  ريب المعلمات وأكدت على أهميته فيخصائص الموهبة عند اللطالبات، وبعض الدراسات تناولت تد

 يحات المعلمات.المجال، وأخيراً الدراسات المتعلقة بفاعلية وكفاءة ترش

  

 الدراسات المؤيدة لترشيحات المعلمات

 Gagne, 1998; Fernandez etدراسات ) أثبتت أهمية ترشيحات المعلمات مجموعة من الدراسات مثل  

al, 1988; Kolo, 1999فز وريم )(، كما أكدت دقتها عدة دراسات مثل دراسة ديDavis and Rimm, 



هو معامل بداع و( لتقييمات المعلمات للإ0148( التي كشفت عن معامل مصداقية داخلي يبلغ حوالي )1985

ها في التعرف على بعض ( بعض الدراسات التي أثبتت فائدت2000دال إحصائياً، كذلك أورد النافا وآخرون )

ت في تمييز (، التي كشفت عن نجاح المعلما4062الموهوبات الموهوبات مثل دراسة جيتزل وجاكسون )

مات في اكتشاف هرت نجاح المعل( التي أظ4061الموهوبات في التحصيل الدراسي، ودراسة جورج وسالينو )

جبة بين ( التي كشفت عن علاقة ارتباطية مو4010د )الموهوبات الموهوبات في مادة الرياضيات، ودراسة بورلان

ت في دراسات أن ترشيحات المعلمات ساعدتقديرات المعلمات للذكاء ونسب الذكاء، كما وجدت بعض ال

سة تورانس في الإبداع والتفكير الابتكاري مثل درا تالتعرف على الموهوبات الذين لديهم استعدادا

(Torrance, 1966( و سليمان وأبو حطب ،)2000 ( )أنظر: النافا وآخرون،4014(، وأوقلتري )4013.) 

ففي دراسة  همية مقدرة في الكشف عن الموهوبات،وقد أثبتت بعض الدراسات العربية أن لترشيحات المعلمات أ 

ة الكامل لإبداعي العالي والمنخفض، وفي دراسالمعلمون التمييز بين ذوي التفكير ا ( استطاع4083الشنطي )

كاء فوق كموهوبات كانوا من ذوي قدرات الذ ( كانت تقديرات المعلمات فعزالة، إذ أن الذين حددوهم4085)

حات ترشيول العالم تستخدم ( في دراسته المسحية أن هناك العديد من د4000العادية، وقد وجد الشخص )

الدافعية ( أن التحصيل والقدرات و4001ب ، 4006المعلمات من بينها دول خليجية، بينما وجد معاجيني )

و سائد في بداع والقيادة، ويتفق ذلك ما ما هكانت أكثر مظاهر التفوق شيوعا لدى التربويين، يليها الإ

وقد وجد أبو  ة كافية بخصائص الموهبة،ته لمعرفالنظم التربوية العالمية، مما يشير لامتلاك مجتما دراس

ترة من عام ت العربية في مجال الموهبة في الف( في دراسته المسحية التي تناولت البحوث والدراسا2003هاشم )

وهوبات والمتفوقين هي الخصائص م، إن أكثر امحاكات استخداماً في التعرف على الم2002م إلى 4000

 لمعلمات.السلوكية، والتي يقوم بتقديرها ا

  

 

  

 : الدراسات المعارضة لترشيحات المعلمات

(، Lowenstien, 1981ات، دراسة لونستين )ومن الدراسات التي كشفت عن عدم إيجابية ترشيحات المعلم

راسته عبر الموهبة لدى تلاميذهم، وذلك في د فقد كشفت أن المعلمات في السودان يغالون في تقدير سمات

هم التي اتفقت يين الذين كانوا أكثر دقة في ترشيحاتالثقافية التي قارن فيها بينهم وبين المعلمات البريطان

( أن هناك Nazar,1988في الكويت )ة نذر ما نتائج مقياس الذكاء الفردي، وكذلك أظهرت دراسة فاطم

 ير الخصائص السلوكية للموهوبات لصالحفروق دالة إحصائيا بين الأمهات والمعلمات في درجات تقد

ة (، أن النسبDavis and Rimm, 1985( وديفز وريم )Tannenbaum, 1983الأمهات ، ويشير تاننباوم )

( عن عدم 4006(، وكشفت دراسة الفرح )%50تجاوز الـ)تالمئوية لدقة المعلمات وفعاليتهم في الترشيحات لم 

 دقة تصورات المعلمات لسمات الشخصية الموهوبة.



، وقلة ات ودقتهم في التعرف على الموهوباتويلاحظ كثرة الدراسات التي اثبتت أهمية ترشيحات المعلم

 لطالبات الموهوبات.الدراسات غير المؤيدة لاستخدام المعلمات في الكشف عن ا

  

دير لخصائص الموهوبات الدراسات التي اهتمت ببناء مقاييس تق

 السلوكية :

حظاتهم عن ب عليها المعلمات بناء اً على ملاوهي عبارة عن مقاييس تقدير وقوائم لسمات الموهوبات يجي 

( "قائمة تقديرات SRBCSSقائمة )  ا المجالالطالبات؛ ومن أشهر مقاييس التقدير التي اعدادها في هذ

( والتي  Renzulli et al  1976 ,لي وزملائه )المعلم لخصائص الموهوبات والمتفوقين" التي أعدها رينزو

سلوكياً؛  ند طلابه، وهي تغطي احدى عشر مجالًاتعتبر أول أداة يستخدمها المعلم لتقدير سمات الموهبة ع

  ؛4005؛ قبلان، Srour,1989السرور) تعريب وتكييف عدة نسخ منها مثلا في الأردن  وقد تم

  4004(، وفي البحرين )كلنتن،4001؛ منسي،4006؛ الروسان، 4005أبو فراش، 

 (.2005، (، وفي السودان )عطا الله4005أ(، وفي الكويت )نذر،4006؛ معاجيني ،  4005معاجيني و هويدي ،

، وقائمة  Rimm (1983 ) ( التي أعدتها سليفيا ريم ،PRIDEوتبرز في هذا المجال أيضاً قائمة برايد ) 

(GIFT( من إعدادها أيضاً، وقائمة جونسون )Johnson,1980،)  نها في البلاد وهذه المقاييس تم تقني

هناك ( على الترتيب ؛ و2001(، والدماطي )4006(، والروسان والسرور )4004العربية مثل البطش والروسان )

 ,Ryser and McConnell( من إعداد )SIGS(، ومقاييس )Silverman,2003أيضا قائمة سلفرمان )

؛ جروان،  4006؛ عبد الوارث،  4083ل )أبو عليا، ( ، وقام بعض الباحثين العرب بتصميم قوائم محلية مث2004

دوات الأ(، ومن 2005؛ سليمان وأبو هاشم ، 2002؛ الزيات،  2005، 2004؛ القريطي،  4000؛ حداد والسرور،  4000

تعليم الأساسي" صفات الموهوبات الموهوبات في مرحلة الالعربية المهمة في هذا المجال "قائمة تقديرات المعلم ل

اء العرب لوم ) السكو( على يد مجموعة من الخبروقامت باعدادها المنظمة العربية للتربية والثقافة والع

تحدة، والعراق، بية هي مصر، والامارات العربية المعر( حيث تم استخدامها في اربا دول 4006)صادق وآخرون، 

م صارت تستخدم في عمليات ( بالتحقق من صلاحيتها في السودان، ومن ث2006وتونس ؛ كما قام عطا الله )

 ية الخرطوم.الفرز الأولي للكشف عن الموهوبات في مرحلة الأساس بولا

البرامج  لتي يجيب عليها المعلم في كثير مناوقد أعتمد أسلوب قوائم الخصائص السلوكية للموهوبات 

( في %43(، كما أستخدم بنسبة )4006؛ صادق وآخرون،  2005؛ عبد العظيم،  2005والدراسات مثل )عطا الله، 

 (.2005)عبد السلام والجاسم،  لعربيرسائل ماجستير الموهبة والتفوق العقلي بجامعة الخليج ا



البات الموهوبات تستخدم من قبل المعلمات في الكشف عن الطدوات المعدة لأن الأ  ويتضح من الدراسات أعلاه

من الأفضل  س ذلك أهميتها في هذا المجال، ولذاقد وجدت اهتماماً متعاظما في الدول العربية، وربما يعك

   حل التعرف والكشف عن الموهوبات.استخدامها من قبل القائمين على برامج الموهوبات في مرا

  

  

 :هوباتعلمات في الكشف عن الموالدراسات التي تناولت عملية تدريب الم

( ، ودراسة معاجيني 4001مثل دراسة كلنتن ) أكدت أهمية التدريب في هذا المجال  هناك عدة دراسات

ة والتفوق ات غير المدربين بمفهوم الموهبعن تأثر المعلم  ( ؛ فقد كشفت الأولى4008(، ودراسة المطوع )4008)

ن التدريب في قد أظهرت حاجة المعلمات إلى المزيد مالسائد في المجتما والدارج لدى العامة ، أما الثانية ف

رفا من قدرات الدراسات التجريبية أن التدريب ي مجال التعرف والكشف عن الموهوبات، وقد أثبتت العديد من

 أ(.4006؛ معاجيني،  4000؛ المنشاوي،  2003الثبيتي، ات في التعرف بدقة على الموهوبات مثل دراسات )المعلم

ق ما السياق ال، وهذه الدراسات في مجملها تتستعكس هذه النوعية من الدراسات أهمية التدريب في هذا المج

عن الموهوبات،  في عملية الكشف يحات المعلماتالعام الذي أكدته معظم الدراسات السابقة على أهمية ترش

ضيف التعرف عليهم من خلالها ؛ كما ت وعن وجود خصائص مميزة للموهوبات ميكن ملاحظتها، ومن ثم

    وتؤكد على فائدة التدريب في هذا المجال.

  

 رشيحات المعلمات:الدراسات التي تناولت فاعلية وكفاءة ت

و وبيرش لترشيحات المعلمات، فقد وجد بيجانت ةكشفت مجموعة من الدراسات عن وجود فاعلية جيد

(Pejanto and Birch, 1959إن نسبة الفاعلية لترشيحات المعلمات في )( ؛ %15 المرحلة المتوسطة بلغت)

(، %38 -%28علم واحد ما بين )( بلغت نسبة الفاعلية في الذكاء لترشيح م2000وفي دراسة النافا وآخرون )

فقد كانت نسبة الفاعلية  (، أما بالنسبة لترشيحاتهم للمبتكرين%55 -%30 )( معلمين ما بين3ولترشيح )

ولى من ( أنه في السنوات الأ4014(؛ ووجد جاكوبز )%20( معلمين )3( وتقدير )%11لترشيح معلم واحد )

يوقر لر واستلى أبنائهم كموهوبات؛ وفي دراسة زيقالمدرسة إن الآباء أكثر فاعلية من المعلمات في التعرف ع

(Zegler and Steoger, 2003كان الآباء أكثر فاعلية من المعلمات في )هوبات  التعرف على أبنائهم المو

ملة ( بدراسة مسحية شاHoge and Cudmore,1986متدنيي التحصيل الدراسي؛ وقام هوق وكدمور )

لتقويم السلبي ي لنه لا يوجد أساس أمبريقلاثنين وعشرين دراسة استخدمت ترشيحات المعلمات فأكدا أ

 تأييد علمات وشجعا على توجيه الأبحاث إلىوانخفاض الفاعلية الذي توسم به عادةً طريقة تقديرات الم

ا بالفاعلية في ( أن ترشيحات المعلمات تتمت4003الجانب الإيجابي لهذه الطريقة، وكشفت دراسة الفهيد )

نما لم يث جاءت نسبة تلك الترشيحات دالة، بيحالكشف عن الموهوبات الموهوبات في التفكير الابتكاري، 

  دالة إحصائياً.تتمتا تقديرات المعلمات بالفاعلية، حيث جاءت نسبتها غير



قد بر ما الموهوبات صغار السن ف( أن فاعلية ترشيحات المعلمات تنخفض بشكل أك4014وقد وجد جيكوب )

( بأن Barbe, 1965) الروضة، وذكرت باربي( فقط في %40( في المرحلة المتوسطة إلى )%15انحدرت من )

( أن طريقة Gear,1976( من الموهوبات؛ وأكدت جير )%25المدرسين لم يتمكنوا من التعرف على أكثر من )

في دراسة أخرى قارن ( في التعرف على الموهوبات؛ و%50ترشيحات المعلمات لم تحقق نسبة فاعلية أعلى من )

 See: Davis and) 4إلى  3فضل بنسبة ت والآباء فوجد أن الآباء أ( بين المعلماSabha,1974سبها )

Rimm, 1989; Tannenboum,l983( ؛ وكشفت دراسة أنجلينو)Angelino,1979 أن المعلمات )

ات وفقا ( الذين ثبت فيما بعد أنهم موهوب%55فشلوا في تمييز أكثر من نصف عدد الموهوبات المتفوقين )

  لمقياس بينيه.

نتو وبيرش ءة لترشيحات المعلمات في دراسة بيجااءة ترشيحات المعلمات فقد بلغت نسبة الكفاأما عن كف

(Pejanto and Birch, 1959 )26%( وقامت ،Gear, 1976بمراجعة الدراسات التي أج ) ريت على طريقة

ة عالية من جتها على أن المدرسين ليسوا على درتقديرات المدرسين في التعرف على الموهوبات، ودلت مراجع

م التعرف على ( وجدت أن المعلمات الذين أتيح له4018الكفاءة في تقديراتهم، وفي دراسة أخرى لها عام )

لذين لم ن المجموعة الضابطة من المعلمات اخصائص الموهوبات وطرق التعرف عليهم فإن ذلك لم مييزهم ع

(؛ وفي دراسة  (See: Davis and Rimm, 1989يتلقوا أي تعليمات عن الموهوبات وطرق التعرف عليهم

( لمعلم %6 -%2وبات الأذكياء ما بين )( كانت نسبة الكفاءة لترشيحات المعلمات للموه2000النافا وآخرون )

( في %45)  ترشيحات الموهوبات المبتكرين( لترشيحات ثلاثة معلمين، وبالنسبة لكفاءتهما في%21 -%1واحد، و)

فاءة الترشيحات للمبتكرين ( فروق دالة بين المعلمات والمعلمات في ك4003الحالتين؛ ولم يجد الفهيد )

 والمبتكرات.

تلفة التي أجريت لى فروق عبر ثقافية في المجتمعات المخوربما تشير هذه الدراسات المتباينة نتائجها نوعاً ما إ

ا الدراسات، لأمبريقي للعينات التي أجريت عليهفيها تلك الدراسات؛ كما أنه هناك ضرورة لنوع من الضبط ا

لمجتمعات اجة لاجراء دراسات متنوعة في االح وطبيعة الخبرات التي تعرض لها المعلمات، وبالتالي تتضح

في هذا الاطار  الموهوبات، وتأتي الدراسة الحالية المختلفة للتحقق من دقة المعلمات في الكشف عن الطالبات

   متناولة احدى شرائح المجتما السوداني.

  



  

 منهج الدراســة

  

 مجتمـا الدراسـة

لثانية ) ويقصد لقبس لمرحلة الأساس العاملين بالحلقة اايتمثل مجتما الدراسة الحالية في معلمي مدارس 

ساسية هي لتعليم الأساسي(، ومدارس القبس الأبهم تلاميذ الصف الرابا، والخامس، والسادس؛ من مرحلة ا

-2001سي وأجريت الدراسة في العام الدرا ( مدارس للبنين والبنات موزعةو في الخرطوم وبحري ،6عبارة عن )

 م .2005

( تلميذ منهم 4012ددهم الكلي في الحلقة الثانية )بالنسبة للتلاميذ الذين تم الترشيح منهم فقد بلغ عأما 

( %2010تلميذات الصف الرابا )( من الإناث، ويشمل المجتما تلاميذ و%18( )500( من الذكور، و)52%( )512)

ذ وتلميذات ( على التوالي، وتلامي%45( و)%48114( على التوالي، تلاميذ وتلميذات الصف الخامس )%4118و)

 ( فصلًا .14ى )( على التوالي، وتتوزع هذه المجموعات عل%4113( و)%4318الصف السادس )

( سنوات 8سبة من هم في عمر )( سنة بالنسبة للذكور والإناث، وتبلغ ن42 -8وتراوحت أعمار الموهوبات بين )

بلغ أعمارهم (، بينما تبلغ نسبة من ت%4218( سنة )44(، و)%3118( سنوات )40(، و)%3211( سنوات )0( و)4112%)

 رطوم الكبرى والتي تشتمل مدينة(، وكان جميا المفحوصين في الدراسة من ولاية الخ%215( سنة )42)

 ( .%1(، ومدينة أمدرمان )%4211(، ومدينة بحري )8013الخرطوم التي نالت أعلى النسب )

 عينة الدراسـة

( معلماً ومثلوا 14شدو صفوف الموهوبات وبلغ عددهم ))عمدية( من المعلمات، وهم مر اختيرت عينة مقصودة

( 22(، بينما عدد المعلمات )%1613( بنسبة )40( من معلمي الحلقة الثانية، وكان عدد الذكور منهم )41%)

 (.%5311بنسبة )

( من %0411فحوصاً بنسبة )( م055م بالفعل )وبلغ عدد الموهوبات الذين تم تطبيق أدوات الدراسة عليه

المستخدمة،  لغياب أو عدم إكمال تطبيق المقاييسمجتما الدراسة الكلي، واستبعدت البقية لأسباب تتعلق با

 أو قصور في المعلومات الدميغرافية.

  

 أدوات الدراسـة :

لموهوبات لصفوف وطلب منهم تحديد الموهوبات افي البداية تم تقديم استمارة الترشيح للمعلمين مرشدي ا

ات فيما بعد ء عليه الاختيار والانتقاء للموهوبفي الصفوف التي يشرفون عليها، و كان امحاك الذي تم بنا

دة تقيس طبيق أدوات متعدي يعتمد على تهو محك الموهبة العقلية المستخلص من المدخل الشامل الذ

دوات ك الموهبة العقلية بعد تطبيق عدة أوظائف عقلية متنوعة، وفي الدراسة الحالية تم استخلاص مح

تتابعة ت الرياضيات، ومقياس المصفوفات المشملت العلامات المدرسية كمؤشر للتحصيل الدراسي، وعلاما



لم لصفات بار للإبداع، وقائمة تقديرات المعتالمعياري كمقياس للذكاء، ومقياس الدوائر لتورانس كاخ

 الموهوبات .

كتابة  وجه للمعلم )مرشد الصف( يطلب فيه منهاستمارة ترشيح المعلمات وهي عبارة عن خطاب م ً :أولا

لذي يرغب دد معين، إنما ترك له كتابة العدد اأسماء الموهوبات الذين يظن أنهم موهوبات، ولم يحدد له ع

 فيه .

ضيات للعام توسط العلامات المدرسية ما عدا الريابالنسبة للتحصيل الدراسي فقد تم استخراج م ثانياً :

ارات تلميذة . وذلك لعدم وجود اختب، كما تم استخراج درجات الرياضيات لكل تلميذ و2001-2003الدراسي 

ختبارات المدرسية الاتربية والثقافة والعلوم مقننة للتحصيل الدراسي، وقد اعتمدت المنظمة العربية لل

يات بين درجات كل ( تم حساب معامل الاستقرار للرياض4006لقياس التحصيل الدراسي )صادق وآخرون، 

(، بينما 0104ى )( وكانت كلها دالة عند مستو0101 -0114شهرين على حدة، وقد تراوحت هذه المعاملات بين )

بين  للعلامات المدرسية فتراوح امل الاستقرار بالنسبة(، أما مع0108 -0161تراوحت درجات الصدق الذاتي بين )

 ( .0100 -0184المدرسية بين ) (، بينما تراوحت معاملات الصدق الذاتي للاختبارات0108 -0166)

عربية، مثلًا :  تطبيقه وتقنينه في كثير من الدول البالنسبة لمقياس المصفوفات المتتابعة فقد تم ثالثاً :

 ؛ أبو علام، 4000(، والكويت )عوض، 2002(، وقطر )آل ثاني،  2003ابراهيم و جلال،  سلطنة عمان )يحيى و

(، 4010(، والسعودية )أبو حطب، 4084(، وليبيا ) إبراهيم وآخرون، 4082( والعراق )الدباغ وآخرون، 4084

 ( .4013والأردن )الصفدي، 

(، وفي Ziegler and Stoeger, 2003) انياويستخدم المقياس بصورة واسعة للكشف عن الموهوبات في ألم

لكشف عن الموهوبات (، كما أستخدم في دراسات الكسو لZorman, 1998; Miligram, 1980إسرائيل )

(، كما هو 4006ربية المتحدة )صادق وآخرون، في أربا دول عربية هي مصر، العراق، تونس، الإمارات الع

( أنه قد استخدم 2005) أورد عبد السلام والجاسم، و(4006مستخدم في الأردن لنفس الغرض )منسي، 

( من %10، أي بنسبة )لخليج العربي( رسالة ماجستير للكشف عن الموهوبات في جامعة ا10في )

 الرسائل التي أجريت في الجامعة.

 ئة( بالنسبة للف2002، 2004(، )الخطيب والمتوكل، 4008وتم تقنينه في السودان بولاية الخرطوم )الخطيب،  

( %5111(، والإناث بنسبة )%1516( مفحوصاً من الذكور بنسبة )6811( سنة لعينة بلغت )25-0العمرية )

(، بينما تراوحت قيم )ت( 0106 -0183ية بين )وتراوحت معاملات الثبات بالتجزئة النصفية للفئات العمر

فئة العمرية ( . ولما لم تكن ال01004) ( بمستوى دلالة1312 -3118للمقارنات الطرفية تبعاً للأعمار الزمنية بين )

( %11( )431ه لدى هذه الفئة على عينة )ن= ( سنوات ضمن عينة التقنين، فقد تحقق الباحث من صلاحيت8)

(، 0100بين ) التعديل بمعادلة سبيرمان وبراون ( إناث، فبلغ معامل الثبات بالتجزئة النصفية بعد%56ذكور، و)

ها بين لحاصلين على أعلى الدرجات وأدنااوحت قيم )ت( للمقارنات الطرفية بين ا(، وتر0105والصدق الذاتي )



ا عدا المجموعتين )ج( (، كما تحقق شرط تدرج صعوبة المجموعات م01004( بمستوى دلالة )34161 -8135)

 ( سنوات .0( سنوات، والفئة العمرية )8و)د(، كما حقق شرط تمايز العمر بين الفئة العمرية )

رانس الصورة ( وهو جزء من بطارية توTorrance, 1966, 1968, 1969مقياس الدوائر لتورانس ) : رابعاً

د تم استخدام ورة، وتكملة الخطوط، والدوائر . فقالشكلية )ب(، والتي تتكون من ثلاثة أنشطة هي تكوين الص

استخدامه، خاصة بعد أن والعلوم بة للتربية والثقافة المقياس في الدراسة الحالية والتي أوصت المنظمة العربي

ر الأنشطة ومصر، وتونس. حيث أنه يعتبر من أكث أثبت نجاحاً بعد تطبيقه في كل من : الإمارات، والعراق،

كاني،وقد تم تقنينه الزاوية، والمنظور، والامتداد الم حرية، وقابلية للتقنين، كما أنه يحرر المفحوص من أفكار

 (.2006)عطا الله، في مجتما الدراسة الحالية 

 ( . وفي الدراسة الحالية تم4006ونة )صادق وآخرون، ويقيس ثلاثة أبعاد للإبداع وهي الطلاقة والأصالة والمر

( 61لثانية )( مفحوص من الذكور والإناث، وا10تطبيقه على عينتين استطلاعيتين، الأولى قوامها )

(، فبلغ بات التصحيح )بين اثنين من المصححينثمفحوص من الذكور والإناث، وتم حساب الثبات بطريقة 

لذاتي ( وبلغت درجات الصدق ا0103(، والدرجة الكلية )0102(، والأصالة )0183(، والمرونة )0118ثبات الطلاقة )

ند في مقياس ولاش وكوجان دالًا ع (، وكان الارتباط بين مقياس الدوائر والطلاقة0106للمقياس الكلي )

 (.0104لمقياس في مستوى دلالة )نت جميا الارتباطات الداخلية بين أبعاد ا(، وكا0105مستوى )

ف عن الطالبات علم لصفات الموهوبات الموهوبات للكشكانت الأداة الخامسة هي قائمة تقديرات الم خامساً :

( 31ة )(، وتشمل القائم4006عراق )صادق وآخرون، الموهوبات، وقد استخدمت في مصر، وتونس، والإمارات، وال

لثبات لقائمة تماعية للموهوب . وبلغت درجة معامل اسمة تعالج الجوانب المعرفية والدافعية والمزاجية والاج

(، وبمعامل 0101(، وبمعادلة جتمان )0108براون )التقديرات من خلال التجزئة النصفية بعد تعديل سبيرمان و

خلال  ت عالية من صدق الاتساق الداخلي منجا( فضلًا عن ذلك تميزت القائمة بدر0115ألفا لكرونباخ )

درة عالية ق المقارنات الطرفية للقائمة على قارتباط البنود بالدرجة الكلية للقائمة، وكشفت نتائج صد

(، وكان معامل 01004دراسة في مستوى دلالة )للتمييز بين المجموعات الطرفية عند تطبيقه في مجتما ال

 ( .0104ستوى دلالة )للطلبة الموهوبات لرينزولي دال عند م السمات السلوكية الارتباط بين القائمة ومقياس

  

 الدراسـة :  إجراءات

في العام  علم النفس، بتطبيق أدوات الدراسة قام الباحث بمساعدة مجموعة من المتعاونين المتخصصين في

اس لبات الموهوبات أولًا، ثم مقي(، حيث تم تطبيق استمارة ترشيح المعلمات للطا2001 -2003الدراسي )

طات التحصيل استخراج متوس لتقديرات، وأخيراًالمصفوفات المتتابعة العادي، ومقياس الدوائر، وقائمة ا

ائي لها لصماء، تمهيداً لإجراء التحليل الإحصالدراسي، والرياضيات، وتم تفريغ البيانات في الجداول ا

 (.SPSS-12) بالاستعانة بحزمة البرامج الإحصائية للعلوم الاجتماعية

  



 الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسـة :

م للعوامل الصغرى المرجحة( وهي إحدى طرق تقدير قي )طريقة المربعات تم استخدام المعادلة المرجحة

ل محاك الدراسة (، وهذه المعادلة تهدف للوصو4008مشتقة من أسلوب التحليل العاملي )جونسون ووشرن، 

لارتباط، طات والانحرافات المعيارية، ومعامل االرئيسي وهو )الموهبة العقلية(، كما تم استخدام المتوس

 ,Pejanto and Birch ؛2000النافا وآخرون، رجات التائية، والنسب المئوية للفاعلية والكفاءة )والد

 (.2005ق في النسب المئوية )علام، (، ودلالة الفروق للنسبة في المجتما، واختبار الفرو1959

  

  بطريقة صحيحة(تحديد الموهوبات حسب بطارية الكشف )المكتشفين

وهبة العقلية، ء للموهوبات في هذه الدراسة هو محك المء عليه الاختيار والانتقاكان امحاك الذي تم بنا 

وفي  متعددة تقيس وظائف عقلية متنوعة، المستخلص من المدخل الشامل الذي يعتمد على تطبيق أدوات

درسية طبيق عدة أدوات شملت العلامات المالدراسة الحالية تم استخلاص محك الموهبة العقلية بعد ت

اس للذكاء، صفوفات المتتابعة المعياري كمقيؤشر للتحصيل الدراسي، وعلامات الرياضيات، ومقياس المكم

لباحث ات المعلم لصفات الموهوبات، وقام اومقياس الدوائر لتورانس كاختبار للإبداع، وقائمة تقدير

 تحديد الموهوبات ة، وتمثم جما الدرجات التائي باستخراج الدرجات التائية لكل الموهوبات في كل اختبار،

ة صحيحة، ين معييارين، وهم المكتشفين بطريقوهم الذين يكون مجموع درجاتهم أكثر من المتوسط بانحراف

 لمرشحين بطريقة صحيحة.أما الذين يرشحهم المعلمات ويكونون ضمن هذه الفئة فهم ا

  

 الدراسـة :  نتائج

 أولًا : تحديد متوسط ترشيحات المعلمات في كل صف دراسي

( 1126( تلميذاً )25ف دراسي يحتوي على )بلغ متوسط ترشيحات المعلمات للطالبات الموهوبات من كل ص

ة تتجاوز (، وهي نسبة ترشيح عالي%28(، وبنسبة مئوية قدرها )40(، وبمدى )2138بانحراف معياري قدره )

(، ولكن هذه Borland,1989( )%20-40لنسب تحصر بين )وبات في المجتما إذ أن أعلى االنسب المقدرة للموه

( من أفراد المجتما %25وض الموهبة باختيار )النتيجة مشابهة لما يدعو لها رينزولي من قيام ما يعرف بح

 -%20) تيار ما بين( باخ2002(، وأيضاً لما يدعو له جروان )2004الذين يتوقا وجود الموهبة فيهم )ديفز وريم، 

ترشيحات وقعة، إذن فإن هذه النسبة العالية ل( في مرحلة التصفية، إذ أن ذلك يقلل من الأخطاء المت25%

 المعلمات أمر جيد.

  

 ثانياً : القيمة النسبية لفاعلية ترشيحات المعلمات.

هوبات ون، فبلغ عدد الطالبات المرشحين كموقام الباحث بجما استمارات الترشيحات التي ملأها المعلم

( 01اسطة امحاك الرئيسي )المعيار( هو )( تلميذاً، وكان عدد الذين اختيروا منهم كموهوبات بو204)

 ذه البيانات:( يوضح ه4( والجدول)11تلميذاً، والذين رشحوا من قبل المعلمات بطريقة صحيحة )



 (4جدول )

 أعداد الموهوبات المرشحين والمكتشفين

اسطة المكتشفون بو

 المعيار

يقة المرشحون بطر

 صحيحة من قبل

 المعلمات

ن رشحون مالموهوبات الم

 قبل المعلمات

01 11 204 

  

( على عدد 11دد المرشحين بطريقة صحيحة )ولاستخراج القيمة النسبية للفاعلية قام الباحث بقسمة ع 

 -%11ما )(، بمستوى ثقة في المجت%10(، فبلغت القيمة النسبية للفاعلية )01المكتشفين بواسطة امحاك )

 ( يوضح هذا الإجراء :2( ، والجدول )%5( وشك )%05( بمستوى ثقة )81%

 (2جدول )

 (%05تما بمستوي ثقة ) النسبة المئوية لفاعلية ترشيحات المعلمات في المج

ة النسب تماحدود الثقة للنسبة في المج

 يةالمئو

 المتغير

  

 

ة للنسب الحد الادني ئويةنسبة المالحد الاعلي لل

 المئوية

 

  ةالفاعلي 10% 11% 81%

  

رشيحات ن قيمة نسبية جيدة عالية لفاعلية تهذه النتيجة تتشابه ما العديد من الدراسات التي كشفت ع

شابهة : دراسة الية فاعلية أعلى، ومن الدراسات المالمعلمات في الكشف عن الموهوبات، بل أثبتت الدراسة الح

(، وفي دراسة النافا %15لمات )ع( الذي وجد نسبة فاعلية المPejanto and Birch, 1959بيجانتو وبيرش )

( معلمين بين 3(، ولترشيح )%38 -%28بين ) ( بلغت الفاعلية في ترشيحات الأذكياء لمعلم واحد2000وآخرون )

م واحد ة فكانت نسبة الفاعلية لترشيح معل(، أما بالنسبة لترشيحات المبتكرين في نفس الدراس55% -30%)

(، كما 4014راسة جاكوبز )كذلك كانت الفاعلية أعلى من نتيجة د(، و%20( معلمين )3(، وتقدير )11%)

رشيحات ( في تأييده لاستخدام تHoge and Cudmore,1986) تؤكد هذه الدراسة آراء هوق وكودمور

( . ولكن هذه 4014(، وجيكوب )4003لفهيد )المعلمات في الكشف عن الموهوبات، كما تتشابه ما دراسة ا

ن، وكانت ( التي أجراها في السوداLowenstien,1981ة دراسة لوينستين )النتيجة تختلف ما نتيج

 علية .ترشيحات المعلمات فيها مغالاة عالية أي لم تتميز بالفا

تا المعلمات في  التعرف على الموهوبات تشير إلى تمهذه القيمة النسبية العالية لفاعلية ترشيحات المعلمات في

برنامج لرعاية  رف على الموهوبات، ولعل ذلك يعود لوجودعالية في التعالمدرسة )مرشدي الصفوف( بمهارة 



ية وإصدارات لموهبة في المدرسة، ووجود نشرات دورالموهوبات والمتفوقين في المدرسة، وكذلك انتشار ثقافة ا

 .لمضمار بية التي ينالها المعلمون في هذا اتعرف بالموهبة والموهوبات، أضف إلى ذلك الدورات التدري

 ثالثاً : القيمة النسبية لكفاءة ترشيحات المعلمات

ة ة عدد المكتشفين بطريقة صحيحة بواسطتم إيجاد القيمة النسبية لكفاءة ترشيحات المعلمات بقسم

( %25فاءة )(، فبلغت القيمة النسبية للك204( على العدد الكلي المرشح من قبل المعلمات )11المعلمات )

 ت:الإجراءا( يوضح هذه 3(، والجدول )%05(، بمستوى ثقة )%30 -%20بمستوى ثقة في المجتما )

  

   

 (3جدول )

 (%05ستوي ثقة ) النسبة المئوية لكفاءة ترشيحات المعلمات في المجتما بم

ة النسب تماحدود الثقة للنسبة في المج

 يةالمئو

 المتغير

ة للنسب الحد الأدنى ئويةنسبة المالحد الأعلى لل  

 المئوية

 الكفاءة 25% 20% 30%

   

حتى عن  ت المعلمات ضعيفة نوعاً ما حيث تقليلاحظ من هذه النتيجة أن القيمة النسبية لكفاءة ترشيحا

نسبة ول العربية التي درست هذه ال(، إلا أنها أكبر من مثيلاتها في الد%25(، وبرغم نسبة الكفاءة )%50نسبة )

( في دراسة بيجانتو وبيرش %26فاءة )كما أنها مقاربة للدراسات العالمية، فقد بلغت نسبة الك

(1959، Pejanto and Birch ( وفي دراسة النافا وآخرون ، )بلغت نسبة الكفاءة بين2000 ) (6 -%2% )

سبة لترشيحات المبتكرين ( لترشيحات ثلاثة معلمين، أما بالن%21 -%1لترشيحات الأذكياء لمعلم واحد، و)

 ( في الحالتين.%45فكانت نسبة الكفاءة )

لعدم الدقة  يظهرون بعض سمات الموهبة ، ونتيجة هذه النتيجة ربما تعود الى أن هناك بعض الطالبات الذين

طلب وسائل ترشيحهم كموهوبات، ولذا فان الامر يت الكاملة للمعلمين )باعتبارها اسلوباً ذاتياً( فانه يتم

  لزيادة كفاءة المعلمات في هذا المضمار.

 ات المعلماتاءة والفاعلية بين ترشيحرابعا : الفروق في الكف

وا منهم ( تلميذاً، وكان عدد الذين اختير430بلغ عدد الطالبات المرشحين كموهوبات من قبل المعلمات )

(، بينما 32ات بطريقة صحيحة )( تلميذاً، والذين رشحوا من قبل المعلم12كموهوبات بواسطة امحاك هو )

ذين اختيروا ( تلميذاً وتلميذة ، وكان عدد ال464المعلمات ) من قبل بلغ عدد الطالبات المرشحين كموهوبات

( 12علمات بطريقة صحيحة )( تلميذاً، والذين رشحوا من قبل الم52منهم كموهوبات بواسطة امحاك هو )

 ( يوضح هذه البيانات:1والجدول )



  

  

  

 (1جدول )

 أعداد الموهوبات المرشحين والمكتشفين

يقة المرشحون بطر رطة المعياالمكتشفون بواس

 صحيحة

كلي العدد ال

 للتلاميذ

 المرشحين

 شيحمصدر التر

 المعلمات 430 32 12

 المعلمات 464 12 52

  

  



 الفروق في الفاعلية

( %05( بمستوى ثقة )%18 -%11(، بمستوى ثقة في المجتما )%16بلغت القيمة النسبية لفاعلية المعلمات )       

  (، بينما بلغت القيمة النسبية%5وشك )

( 5( والجدول )%5( وشك )%05( بمستوى ثقة )%08 -%54(، بمستوى ثقة في المجتما )%84لفاعلية المعلمات )

 يوضح هذه النتائج:

 

  

 (5جدول )

 (%05 المجتما بمستوي ثقة ) النسب المئوية للفاعلية لدى المعلمات والمعلمات في

ة النسب تماحدود الثقة للنسبة في المج

 يةالمئو

 ليةللفاع

 النوع

ة للنسب الحد الادني ئويةنسبة المالحد الاعلي لل  

 المئوية

 معلمين 16%    11% 18%

 معلمات 84% 54% 08%

  

لفرق بين قام الباحث بتطبيق اختبار دلالة ا وللتوصل للفروق في الفاعلية بين المعلمات والمعلمات

 ( يوضح ذلك الإجراء:6( والجدول )2005نسبتين مستقلتين )علام، 

  

  

 (6جدول )

 ت والمعلملتدلالة فروق النسبة المئوية للفاعلية بين المعلما

ية الفاعل يةالفاعل النوع

 )ل( الكلية

 القيمة

رية المعيا

 ()د الحرجة

مستوى 

 ةالدلال

 تاجالاستن

 0110 0116 اتالمعلم

  

د لا توج لةغير دا 01505

 فروق في

 يةالفاعل

 0184 اتالمعلم

  

 يتضح من الجدول 



 

 

 

 

 

( التي وجدت أن 4003وهذا يخالف دراسة الفهيد )  ( أن لاتوجد فروق في الفاعلية بين المعلمات والمعلمات،6)

  ترشيحات المعلمات تتمتا بالفاعلية في

قديرات لترشيحات دالة، بينما لم تتمتا تالكشف عن الموهوبات الموهوبات ، حيث جاءت نسبة تلك ا

 المعلمات بالفاعلية.

  

 الفروق في الكفاءة

( %05( بمستوى ثقة )%86 -%31توى ثقة في المجتما )(، بمس%25بلغت القيمة النسبية لكفاءة المعلمات )

( بمستوى %13 -%41(، بمستوى ثقة في المجتما )%26المعلمات )  (، بينما بلغت القيمة النسبية لكفاءة%5وشك )

 ( يوضح هذه النتائج:1( والجدول )%5( وشك )%64ثقة )

 (1جدول )

 (%05 المجتما بمستوي ثقة ) النسبة المئوية للكفاءة لدى المعلمات والمعلمات في

ة النسب تماحدود الثقة للنسبة في المج

 يةالمئو

 ءةللكفا

 النوع

ة للنسب الحد الادني ئويةنسبة المالحد الاعلي لل  

 المئوية

 معلمين 25% 31% 86%

 معلمات 26% 41% 61%

  

فرق بين نسبتين ام الباحث بتطبيق اختبار دلالة الوللتوصل للفروق في الكفاءة بين المعلمات والمعلمات ق

 ( يوضح ذلك الإجراء:8( والجدول )2005مستقلتين )علام، 

  

 (8جدول )

 والمعلملت دلالة فروق النسبة المئوية للكفاءة بين المعلمات

... 



ءة الكفا ةاءالكف النوع

ة الكلي

 )ل(

القيمة 

ية المعيار

 د(الحرجة )

 


