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خلاصة—هذا البحث يبحث في قياس الجانب الوجداني.
الكلمات الافتتاحية: الوجدان، قياس.
I. المقدمة
الحمد لله والصّلاة والسّلام على رسول اللّه، وعلى آله وصحبه ومن والاه، أمّا بعد أخي الطَّالب، سلامٌ من الله عليكَ ورحمةٌ منه وبركات، ومرحباً بك في سلسلة الدُّروس المقرَّرة عليك في إطار مادَّة طرق التدريس، لهذا الفصل الدِّراسيّ، وإن هذه المادة تجعلك صاحب قدرة على تذوق الأدب ومعانيه ومعرفة نماذج من الأدب في العصر الجاهلي وفي صدر الإسلام، آملينَ أن تجدَ فيها كلّ المُتعة والفائدة، وفي هذا الدرس نتعرف على قياس الجانب الوجداني.
II. موضوع المقالة 
لا شك أنَّ الجانب الوجداني له أهميته في اللغة العربية، وأنه يُعتبر من أقل الجوانب اهتمامًا، ويُعتبر من أقل الجوانب اهتمامًا؛ فهناك جوانب ثلاثة للشخصية نحن نعرفها: "الجانب المعرفي، الجانب السلوكي، الجانب الوجداني".

وهناك اهتمام بالجانب المعرفي، وبالجانب المهاري: أما الجانب الاجتماعي أو الوجداني على وجه الخصوص، فهذا الجانب يحتاج إلى عناية كبيرة لتعليم أولادنا القيم والأخلاقيات، وكذلك لهذا الجانب أهميته وهو المشاعر التي تتصل بعلاقات الأفراد مع الآخرين؛ فالجانب الوجداني يشمل الميول والاتجاهات والقيم، التي تتكون لدى المتعلم نتيجة مروره بالخبرات التعليمية، وفقًا لأهداف تعليمية مخطط لها سلفًا، وتُستخدم لقياس المجال الانفعالي مقاييس الميول والاتجاهات والقيم.

يَتعَلّق المَجالُ الوِجْدَاني بمشاعر المتعلم، وعقائده وأساليبه في التكيف والتعامل مع الأشياء، ما يحبه وما لا يحبه، فقد نجد أن المتعلم ينفر من مادة معينة، أو يُقبل على مادة أخرى، وربما يرجع ذلك إلى اهتمامات المتعلم وميوله ورغباته، وأساليب المعلم في التعليم وطرق تدريسه للمادة، وطرق تعامله؛ فمكونات الجانب الوجداني هي القيم والاتجاهات والميول.

الميول: يرى "جيل فورد" أن الميل هو نزعة سلوكية عامة لدى الفرد، تجذبه نحو نوع معين من الأنشطة. و"جنديو" يرى أن الميل هو حالة يشعر فيها الفرد بأنه يحقق ذاته، أو يجد نفسه من خلال قيامه بعمل معين، من خصائص الميول أنها مُكتسبة، أنها غير مستقرة.

ومن أمثلة مقياس الميل: مقاييس الميول المهنية، ومقياس "استرونج" للميول المهنية، ومقياس "كودر".

الاتجاه: الاتجاه هو نزوع ثابت نسبيًّا؛ نحو نوع من المؤثرات بشكل ينطوي على تحيز أو رفض، أو عدم قبول. ويرى "جلفورد" أن الاتجاه هو حالة استعداد لدى الفرد تدفعه إلى تأييد أو عدم تأييد موضوع اجتماعي؛ كالاتجاه نحو التعليم، أو الاتجاه نحو الأعمال أو نحو الشعب، والعوامل المؤثرة في تكوين الاتجاهات: "العوامل الحضارية، مثل المسجد والكنيسة ومكان السكن والعمل والأسرة، حيث يكتسب الطفل الكثير من اتجاهات والديه والكبار في الأسرة من خلال التعلم والتقليد والتقمص، من خلال الفرد نفسه حيث تلعب التنشئة الاجتماعية دورًا كبيرًا في تكوين شخصية الفرد وتميزه عن غيره.

القيم: القيم وهي عبارة عن تصورات توضيحية لتوجيه السلوك، تحدد أحكام القبول أو الرفض، وهي تَنْبُع من التجربة الاجتماعية، وتتوحد بها الشخصية، وهي عنصر مشترك في تكوين البناء الاجتماعي والشخصية الفردية، وقد تكون واضحة تحدد السلوك تحديدًا قاطعًا، أو غامضة متشابهة تجعل الموقف ملتبس مختلطًا.

الإسْتِراتِيجِيّات وطُرق تدريس مناسبة، تتناسب مع تنمية القيم والاتجاهات والميول، ومنها:

إستراتيجية التعلم التعاوني، طريقة المناقشة الخلقية، وطريقة القضايا الخلفية، وطريقة القصة التعليمية وطريقة "السسفودراما" وطريقة الألعاب التعليمية.

من أساليب قياس الجانب الوجداني: مقاييس الاتجاهات: وهي تتضمن عبارات تدور حول أحد الجوانب الوجدانية، وأمام كل عبارة بدائل للاختيار تعبر عن درجة الرفض، أو قبول مثل: "أوافق بشدة، أوافق، لا أوافق، أرفض بشدة، أعرف، الاستبانة".

ومنها ما هو مفتوح، ومنها ما هو مغلق؛ فالمفتوح يترك للطالب حرية الإجابة، أما المُغلقة؛ فيطلب من التلميذ الاختيار من إجابات معينة.

الأساليب الإسقاطية؛ وفيها يُوضع المُتعلم في موقف يدلي فيه ببيانات يسقطها على شيء ما؛ كأنْ يُطلب منه التعبير عن انطباعاته حول الأشكال العشوائية، التي لا تعطي معنى في ذاتها مثل اختبار بقع الحبر.

دراسة الحالة: يعتمد على تجميع بيانات متكاملة وكافية عن طالب بعينه، ومنذ ولادته إلى وقت دراسته للحالة.

المقابلة الشخصية: هو أسلوب تقويمي فعال، يُمكن للمعلم أن يتعرف من خلاله على ميول الطلاب، واهتماماتهم وبيئاتهم.

المُلاحظة: وهي تهتم برصد سلوك المتعلم، والسلوك الفعلي أقوى دلالة من أقوال الطالب، والمُلاحظة تعتبر من أساليب التقويم الحديثة، وتستخدم داخل قاعة الصف أثناء التعلم، وقبل الانتهاء من درس أو وحدة ما لجمع البيانات عن كيفية التعلم، من أجل تحسينه وليس لوضع درجات؛ ولذا تسمى بالتقويم البنائي أو التكويني، وتُسهم هذه الأساليب في تحسين تعلم الطلاب؛ بحيث تركيز اهتمام الطلاب على هم العناصر ومكونات المادة الدراسية.

تدريب الطلاب على مهارات التفكير، بناء الوعي الذاتي كمتعلم لدى الطُّلاب، والقدرة على التقويم بأنفسهم، وهناك أساليب يمكن استخدامها لتقويم المجال الوجداني، منها: تقويم الوعي الذاتي كمتعلم من خلال: "السيرة الذاتية، ترتيب الهدف، استبانة الاهتمام والمعرفة والمهارات، تقويم مهارات التعلم، أو طرق التعلم".

تقويم الوعي بالاتجاهات والقيم من خلال: "استفتاء رأي الصف، ولمحات من حياة المميزين، وقضايا اليوم التربوية، واستبانة الثقة الذاتية".

الاختبارات: كيف يُبنى الاختبار؟ يُحدد الغرض من الاختبار، ثُم يوضع المخرجات التي يراد أن يقيسها الاختبار، ثم بعد ذلك يوضع جدول بمواصفات الاختبار، وهو لن يكون ضخمًا، مثل: اختبارات أخرى ولكن حسب ما يقيسه الاختبار، واختيار أنماط مفردات الاختبار، إذا كانت مقالية أو موضوعية أو المزاوجة بين المفردات.

أنواع الاختبارات التحريرية: ومنها اختبارات المقال، ومنها الاختبارات الإنشائية، ومنها الاختبارات التحريرية هي اختبارات إنشائية مفتوحة الإجابات، وتتطلب أسئلتها من التلميذ أن يعطينا إجابات مكتوبة لمثير ما، وعادة ما تكون طويلة، هناك اعتبارات عند صياغتها وتصحيحها، ومراعاة الوضوح والتحديد والتمثيل والتشجيع على التفكير، وإعداد أسئلة قبل موعد الاختبار بفترة، والابتعاد عن الأسئلة الاختيارية، وعمل نموذج للإجابة، ويصحح كل سؤال على حدة.

هُناك اختبارات للإجابات القصيرة، وهي الاختبارات غير مفتوحة الإجابة، بل تكون محددة تحديدًا دقيقًا، وتأتي بصيغة سؤال مباشر عادي، أو موجز لمعلومة أو كلمة أو تاريخ أو قيمة حسابية.
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