
 

محفزات                                             
َ ِّ َ ُ

 تدريس الصف الأول ابتدائي
 
  

١ ــع  ــل وينب ــة للجبي ــة الملكي   الهيئ
  الإدارة العامة للهيئـة الملكيـة بينبـع      
ــة ــدمات التعليميــ   إدارة الخــ

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الهيئة الملكية للجبيل وينبع
  الإدارة العامة للهيئة الملكية بينبع

  إدارة الخدمات التعليمية
  الإشراف التربوي

 محفزات تدريس الصف الأول ابتدائي

  

 :أعداد 
  

  مدير الإشراف التربوي  عبداالله بن حسین بن أحمد شقیبل
  مشرف الصفوف الأولیة    سامي بن عتیق االله الصبحي

  ةمشرف الصفوف الأولی      ھاني بن محم الحفظي
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محفزات                                             
َ ِّ َ ُ

 تدريس الصف الأول ابتدائي
 
  

٢ ــع  ــل وينب ــة للجبي ــة الملكي   الهيئ
  الإدارة العامة للهيئـة الملكيـة بينبـع      
ــة ــدمات التعليميــ   إدارة الخــ

 

  :مقدمة 
  .الحمد الله رب العالمين ، والصلاة والسلام على أشرف الخلق أجمعين ، نبينا محمد وعلى آله وصحبه إلى يوم الدين 

  ..وبعد 
لاختلاف  للتلاميذ صغيري السن ، و في التعليموذلك لأا الخطوات الأولى  ؛بةيعد مهمة صعتدريس الصف الأول ابتدائي فإن 

  .لمرحلة العمرية تلك ا خصائص  النمو في
، ويصبح لذا فإن المعلم القائم ذه المهمة لابد أن يكون ذا كفاءة تربوية عالية ، حتى يقوم بالعمل المنوط به على أكمل صورة 

  .تلميذ الصف الأول ابتدائي لبنة سليمة في صرح التعليم 
 تكون عونا له في الاستمرار على طريق ن المحفزات ؛لابد أن يحظى بجملة مبتدائي الاومما ينبغي إدراكه أن معلم الصف الأول 

       .  لطلابه، وتضمن له التقدير على مهمته ، وتدفعه لبذل المزيد من الجهد وتجعله حريصا على التطور والتقدم فيما يقدمه التميز 
  .وتحليلها  ها في طرحنا قد وفقكوننسأل االله عز وجل أن ن هذه الدراسة التي بين أيدينا ، والتي ناأجريوبناءً على ذلك 

  
  :إجراءات الدراسة 

 
الصفوف ومعلمي  تدريس الصف الأول ابتدائيبتحفيز معلمي الصفوف الأولية لمديري المدارس المعنية تكون مجتمع الدراسة من 

  .معلما  ثمانية وثمانينو ، تسعة مديرين ، والبالغ عددهم في تلك المدارسالأولية 
 

  . معلمي الصفوف الأولية بالمدارس الابتدائية ، ومديري المدارس الابتدائيةتم توزيع أداة الدراسة على جميع 
 

  :، أمام كل عنصر ثلاث معايير للاستجابة  محفِّزات تدريس الصف الأول ابتدائيقيس ن عنصرا تيعشرتتضمن استبانة 
   )غير موافقما ،  ، إلى حد موافق( 

 
  :الأساليب الإحصائية التالية باستخدام تحليل النتائج ورصد تكراراا من خلال 

  .الاستبانة لإحصاء عدد الاستجابات في كل عنصر من العناصر الواردة في : التكرارات . ١
 في كل عنصر ومعلمي الصفوف الأولية مديري المدارس ، للتعرف على النسب المئوية لتكرارات استجابات: النسب المئوية . ٢

  .الاستبانة من العناصر الواردة في 
 

، درجات للاستجابة الإيجابية )  ٥  ( درجة ، بحيث يكون لكل عنصر)  ١٠٠  (اموع الكلي لدرجات عناصر الاستبانة
  .تجابة المتوسطة وصفر للاستجابة السلبية ودرجتان للاس

 
 
 
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محفزات                                             
َ ِّ َ ُ

 تدريس الصف الأول ابتدائي
 
  

٣ ــع  ــل وينب ــة للجبي ــة الملكي   الهيئ
  الإدارة العامة للهيئـة الملكيـة بينبـع      
ــة ــدمات التعليميــ   إدارة الخــ

 

 
   : كبيـرةى الاستجابة لها نسبة الاتفاق علمحفزات . ١

   )% ١٠٠: ( إلى  ) % ٦٥: ( من 
  : متوسطة على الاستجابة لها محفزات نسبة الاتفاق . ٢

   ) % ٦٤: ( إلى  )  % ٤٨: ( من 
  : قليلة بة لها على الاستجامحفزات نسبة الاتفاق . ٣

   ) % ٤٧: ( إلى  )  %٠: ( من 
  

 

١ 
يكمن عزوف معلمي الصفوف الأولية عن تدريس الصف الأول ابتدائي في أن الحوافز المقدمة لهم لا تتوازى مع صعوبة 

 .  المهمة 

٢ 
 غير معدين الإعداد التربوي الكافي يكمن عزوف معلمي الصفوف الأولية عن تدريس الصف الأول ابتدائي في أم

 . لتدريس هذه الفئة العمرية من الطلاب 

٣ 
يكمن عزوف معلمي الصفوف الأولية عن تدريس الصف الأول ابتدائي في أن نصاب معلم الصف الأول أعلى من نصاب 

 .معلم الصف الثاني أو الثالث 

 .مضاعف من معلمه في تدريسه الطالب في الصف الأول ابتدائي لا يحتاج إلى بذل جهد  ٤

٥ 
لكي يتمكن معلم الصفوف الأولية من القيام بتدريس الصف الأول ابتدائي فإنه بحاجة إلى حوافز ؛ لصعوبة المهمة مقابل 

 .  بقية الصفوف الأولية 

 .تكليف معلم الصفوف الأولية الوطني بتدريس الصف الأول ابتدائي مهمة صعبة لا يمكنه القيام ا أبدا  ٦

٧ 
أفضل طريقة لحل إشكالية تدريس الصف الأول ابتدائي هي التدوير ، بحيث ينتقل معلم الصف الأول مع طلابه إلى الصف 

 . ل الثاني ثم الثالث ثم يعود مرة أخرى لتدريس الصف الأو

 .إعفاء معلمي الصف الأول ابتدائي من الإشراف اليومي يحفِّز باقي معلمي الصفوف الأولية لطلب تدريس الصف الأول  ٨

 .لا يوجد عزوف من المعلمين عن تدريس الصف الأول ابتدائي ، وإنما هنالك مبالغة في الأمر  ٩

 .ية يجب ألاَّ يتميز عنهم بأي حافزمعلم الصف الأول مثله مثل بقية معلمي الصفوف الأول ١٠

 .إعفاء معلمي الصف الأول ابتدائي من حصص الانتظار يحفِّز باقي معلمي الصفوف الأولية لطلب تدريس الصف الأول  ١١
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محفزات                                             
َ ِّ َ ُ

 تدريس الصف الأول ابتدائي
 
  

٤ ــع  ــل وينب ــة للجبي ــة الملكي   الهيئ
  الإدارة العامة للهيئـة الملكيـة بينبـع      
ــة ــدمات التعليميــ   إدارة الخــ

 

١٢ 
لضمان إقبال جميع معلمي الصفوف الأولية على تدريس الصف الأول والانتقاء منهم وفق آلية منظمة يقترح طرح مكافأة 

 .الية شهرية أو بدل لمعلم الصف الأول م

١٣ 
معلمو الصف الأول ابتدائي بحاجة إلى تقدير وتكريم خاص م في آخر العام الدراسي ، يميزهم عن بقية المعلمين في 

لصف المدارس ، ويدفعهم إلى بذل مزيد من العطاء والجهد ، ويحفِّز غيرهم من معلمي الصفوف الأولية إلى طلب تدريس ا
 .الأول

١٤ 
لكي يتمكن معلم الصفوف الأولية من القيام بتدريس الصف الأول ابتدائي فإنه بحاجة إلى دورات تدريبية تربوية مكثفة 

 .  لتأهيله لذلك 

١٥ 
 غير حصول معلم الصف الأول على إجازة اية العام الدراسي مع طلابه ابتداءً وانتهاءً هي المحفز الكافي له ، ولا يحتاج إلى

 .ذلك 

١٦ 
كيما يتجه معلمو الصفوف الأولية نحو تدريس الصف الأول بشغف لابد من أن تكون جميع الحجر الدراسية في الصف 

 ) فصول إلكترونية ( الأول ابتدائي مجهزة بجميع الأجهزة الإلكترونية 

١٧ 
اكز الصيفية والأندية المسائية والتدريس من محفزات تدريس الصف الأول ابتدائي أولوية التحاق معلم الصف الأول بالمر

 .في الليلية 

١٨ 
من محفِّزات معلمي الصف الأول ابتدائي على بذل المزيد ، وترغيب معلمي الصفوف الأولية في تدريس الصف الأول 

من قِبل الإشراف على مستوى المدارس وتكريمه اية العام الدراسي ، واختياره ) معلم الصف الأول المثالي ( وضع جائزة 
 .التربوي

١٩ 
تدريس مقرري القرآن والقراءة فقط في الصف الأول ابتدائي يعد حافزا لمعلمي الصفوف الأولية في تدريس الصف الأول 

 .ابتدائي 

٢٠ 
ف بقاء الوضع الحالي لمعلمي الصف الأول ابتدائي لا يؤثر سلبا على طلب تدريس الصف الأول من قبل معلمي الصفو

 .الأولية 

  
 
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محفزات                                             
َ ِّ َ ُ

 تدريس الصف الأول ابتدائي
 
  

٥ ــع  ــل وينب ــة للجبي ــة الملكي   الهيئ
  الإدارة العامة للهيئـة الملكيـة بينبـع      
ــة ــدمات التعليميــ   إدارة الخــ

 

محفزات تدريس الصف الأول ابتدائيتحليل أهم عناصر استبانة 
َ ِّ َ ُ

  
  

 )١( العنصر رقم  
 

 

  :نسب الاستجابات 
  غير موافق  إلى حد ما  موافق  
 %١١ %١١ %٧٨  المديرون
 %٤ %٩ %٨٧  المعلمون

 %٧ %١٠ %٨٢  متوسط النسب
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متوسـط النسـب  المعلمــون المــدیرون

موافــق
إلى حد مــا
غیر موافــق

  
ف معلمي الصفوف الأولية عن أن عزو على  % ٨٢بأم متفقون بنسبة    )  ينعلمو الم ن  يدير الم (نستنتج من متوسط استجابات فئات      

 متوسط  أخذنا في الاعتبار  تاز إذا ما    ، وهذا مؤشر مم   المهمة  أن الحوافز المقدمة لهم لا تتوازى مع صعوبة         تدريس الصف الأول يكمن في      
حد ما ، والتي تبلـغ  إلى  عزوف معلمي الصفوف الأولية يكمن في أن الحوافز المقدمة لهم لا تتوازى مع صعوبة المهمةنسبة المتفقين بأن    

   .الحوافز مشروع تطبيق على ممتازا؛ ولذلك فإن هذه الاستجابات تعتبر مؤشرا  % ١٠
الحوافز ، وهذا مؤشر قوي على أن  عزوف معلمي الصفوف الأولية عن تدريس الصف الأول         تبر منطقية ، ودليل ذلك      وهذه النتيجة تع  

 في النتيجة وانعدم معها     أن الحوافز ليس لها تأثير واضح     ، وإلاَّ لارتفعت نسبة     المقدمة لمعلمي الصف الأول لا تتوازى مع صعوبة المهمة          
   .العزوف
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محفزات                                             
َ ِّ َ ُ

 تدريس الصف الأول ابتدائي
 
  

٦ ــع  ــل وينب ــة للجبي ــة الملكي   الهيئ
  الإدارة العامة للهيئـة الملكيـة بينبـع      
ــة ــدمات التعليميــ   إدارة الخــ

 

 )٣( العنصر رقم  
 
 

  :نسب الاستجابات 
  غير موافق  إلى حد ما  موافق  
 %٠ %٤٤ %٥٦  المديرون
 %١٣ %٢٩ %٥٨  المعلمون

 %٦ %٣٧ %٥٧  متوسط النسب
  

0%
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60%

متوسـط النسـب  المعلمـوـن المــدیرون

موافــق
إلى حد مــا
غیر موافــق

  
عزوف معلمي الصفوف الأولية عن  على أن  % ٥٧بأم متفقون بنسبة    )  ينعلمو الم ن  يدير الم ( استجابات فئات    نستنتج من متوسط  

وهذا مؤشر ممتـاز    في أن نصاب معلم الصف الأول أعلى من نصاب معلم الصف الثاني أو الثالث  يكمن تدريس الصف الأول ابتدائي   
 نصاب معلم الصف الأول يؤدي إلى عزوف معلمي الصفوف الأولية عن تـدريس              ين بأن  متوسط نسبة المتفق   أخذنا في الاعتبار  إذا ما   

  .% ٣٧الصف الأول إلى حد ما والتي بلغت نسبة 
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محفزات                                             
َ ِّ َ ُ

 تدريس الصف الأول ابتدائي
 
  

٧ ــع  ــل وينب ــة للجبي ــة الملكي   الهيئ
  الإدارة العامة للهيئـة الملكيـة بينبـع      
ــة ــدمات التعليميــ   إدارة الخــ

 

 )٨( العنصر رقم  
 

 

  :ت نسب الاستجابا
  غير موافق  إلى حد ما  موافق  
 %٣٣ %٢٢ %٤٤  المديرون
 %١٣ %٣٥ %٥٠  المعلمون

 %٢٤ %٢٨ %٤٧  متوسط النسب
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متوسـط النسـب  المعلمـوـن المــدیرون

موافــق
إلى حد مــا
غیر موافــق

  
إعفاء معلمي الصف الأول ابتدائي من        على %  ٤٧بأم متفقون بنسبة      )  ينعلمو الم ن  يدير الم (نستنتج من متوسط استجابات فئات      

 متوسـط  أخذنا في الاعتباروهذا مؤشر ممتاز إذا ما   الصفوف الأولية لطلب تدريس الصف الأول   الإشراف اليومي يحفِّز باقي معلمي    
 عدم إعفاء معلم الصف الأول من الإشراف اليومي يؤدي إلى عزوف معلمي الصفوف الأولية عن تدريس الـصف                   نسبة المتفقين بأن  

  .%  ٢٨الأول إلى حد ما والتي بلغت نسبة 
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محفزات                                             
َ ِّ َ ُ

 تدريس الصف الأول ابتدائي
 
  

٨ ــع  ــل وينب ــة للجبي ــة الملكي   الهيئ
  الإدارة العامة للهيئـة الملكيـة بينبـع      
ــة ــدمات التعليميــ   إدارة الخــ

 

 )١١( العنصر رقم  
 

 

  :نسب الاستجابات 
  غير موافق  إلى حد ما  موافق  
 %٠ %١١ %٨٩  المديرون
 %١٧ %٣٧ %٤٦  المعلمون

 %٨ %٢٤ %٦٨  متوسط النسب
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متوسـط النسـب  المعلمـوـن المــدیرون

موافــق
إلى حد مــا
غیر موافــق

  
إعفاء معلمي الصف الأول ابتدائي من       على    % ٦٨بأم متفقون بنسبة      )  ينعلمو الم ن  يديرلم ا (نستنتج من متوسط استجابات فئات      

 متوسط  أخذنا في الاعتبار  وهذا مؤشر ممتاز إذا ما      . حصص الانتظار يحفِّز باقي معلمي الصفوف الأولية لطلب تدريس الصف الأول            
لانتظار يؤدي إلى عزوف معلمي الصفوف الأولية عن تدريس الـصف            عدم إعفاء معلم الصف الأول من حصص ا        نسبة المتفقين بأن  

  .%  ٢٤الأول إلى حد ما والتي بلغت نسبة 
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محفزات                                             
َ ِّ َ ُ

 تدريس الصف الأول ابتدائي
 
  

٩ ــع  ــل وينب ــة للجبي ــة الملكي   الهيئ
  الإدارة العامة للهيئـة الملكيـة بينبـع      
ــة ــدمات التعليميــ   إدارة الخــ

 

 )١٢( العنصر رقم  


 

 

  :نسب الاستجابات 
  غير موافق  إلى حد ما  موافق  
 %١١ %٣٣ %٥٦  المديرون
 %١٤ %١٩ %٦٤  المعلمون

 %١٣ %٢٦ %٦٠  متوسط النسب
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متوسـط النسـب  المعلمـوـن المــدیرون

موافــق
إلى حد مــا
غیر موافــق

  
ضمان إقبال جميع معلمي الـصفوف       على    % ٦٠بأم متفقون بنسبة      )  ينعلمو الم ن  يدير الم (نستنتج من متوسط استجابات فئات      

وهذا  .طرح مكافأة مالية شهرية أو بدل لمعلم الصف الأول          ب مرتبطصف الأول والانتقاء منهم وفق آلية منظمة        الأولية على تدريس ال   
يـؤدي إلى  مكافأة مالية شهرية أو بدل لمعلم الـصف الأول   عدم إعطاء  متوسط نسبة المتفقين بأنأخذنا في الاعتبارمؤشر ممتاز إذا ما    

  .%  ٢٦ الصف الأول إلى حد ما والتي بلغت نسبة عزوف معلمي الصفوف الأولية عن تدريس
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محفزات                                             
َ ِّ َ ُ

 تدريس الصف الأول ابتدائي
 
  

١٠ ــع  ــل وينب ــة للجبي ــة الملكي   الهيئ
  الإدارة العامة للهيئـة الملكيـة بينبـع      
ــة ــدمات التعليميــ   إدارة الخــ

 

 )١٣( العنصر رقم  


 

 

  :نسب الاستجابات 
  غير موافق  إلى حد ما  موافق  
 %١١ %١١ %٧٨  المديرون
 %٩ %١٢ %٧٩  المعلمون

 %١٠ %١١ %٧٩  متوسط النسب
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متوسـط النسـب  المعلمـوـن المــدیرون

موافــق
إلى حد مــا
غیر موافــق

  
ابتدائي بحاجة   الصف الأول    معلمي  أن  على  % ٧٩بأم متفقون بنسبة      )  ينعلمو الم ن  يدير الم (نستنتج من متوسط استجابات فئات      

إلى تقدير وتكريم خاص م في آخر العام الدراسي ، يميزهم عن بقية المعلمين في المدارس ، ويدفعهم إلى بذل مزيد من العطاء والجهد                        
نـسبة   متوسط أخذنا في الاعتباروهذا مؤشر ممتاز إذا ما  .، ويحفِّز غيرهم من معلمي الصفوف الأولية إلى طلب تدريس الصف الأول    

قد يؤدي إلى عزوف معلمي الصفوف الأولية عن تدريس الصف الأول إلى حد ما والـتي                  عدم تكريم معلم الصف الأول     المتفقين بأن 
  .%  ١١   بلغت نسبة 
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محفزات                                             
َ ِّ َ ُ

 تدريس الصف الأول ابتدائي
 
  

١١ ــع  ــل وينب ــة للجبي ــة الملكي   الهيئ
  الإدارة العامة للهيئـة الملكيـة بينبـع      
ــة ــدمات التعليميــ   إدارة الخــ

 

 )١٦( العنصر رقم  


 

 

  :نسب الاستجابات 
  غير موافق  إلى حد ما  موافق  
 %١١ %٢٢ %٦٧  المديرون
 %٣ %٢٤ %٧٣  المعلمون

 %٧ %٢٣ %٧٠  متوسط النسب
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متوسـط النسـب  المعلمـوـن المــدیرون

موافــق
إلى حد مــا
غیر موافــق

  
جميـع  تجهيز على أن    % ٧٠بأم متفقون بنسبة   ) نوعلمو المن  ودير الم (من فئات الدراسة    المتفقين  نستنتج من متوسط استجابات     

 الصفوف الأولية نحو تدريس الصف      معلمي  يوجه )فصول إلكترونية   ( الأجهزة الإلكترونية   بالحجر الدراسية في الصف الأول ابتدائي       
جميع الحجر الدراسـية في     تجهيز  م  عد  متوسط نسبة المتفقين بأن    أخذنا في الاعتبار  وهذا مؤشر ممتاز إذا ما        و ريادة وتميز   الأول بشغف 

قد يؤدي إلى عزوف معلمي الصفوف الأولية عن تدريس الصف الأول    )فصول إلكترونية ( الأجهزة الإلكترونية   بالصف الأول ابتدائي    
    .% ٢٣إلى حد ما والتي بلغت نسبة 

  
  

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


 

محفزات                                             
َ ِّ َ ُ

 تدريس الصف الأول ابتدائي
 
  

١٢ ــع  ــل وينب ــة للجبي ــة الملكي   الهيئ
  الإدارة العامة للهيئـة الملكيـة بينبـع      
ــة ــدمات التعليميــ   إدارة الخــ

 

 )١٧( العنصر رقم  
 

  

  :نسب الاستجابات 
  غير موافق  إلى حد ما  موافق  
 %٠ %٤٤ %٥٦  المديرون
 %١٩ %٣٧ %٤٤  المعلمون

 %١٠ %٤١ %٥٠  متوسط النسب
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متوسـط النسـب  المعلمـوـن المــدیرون

موافــق
إلى حد مــا
غیر موافــق

  
من محفزات تدريس الـصف الأول    أن على%  ٥٠ بأم متفقون بنسبة )  ينعلمو الم ن  يدير الم (نستنتج من متوسط استجابات فئات      

 متوسط نـسبة  أخذنا في الاعتباروهذا مؤشر ممتاز إذا ما   بالمراكز الصيفية والأندية المسائية والتدريس في الليليةتحاق الالابتدائي أولوية 
 يؤدي إلى   قد الليليةلأندية المسائية والتدريس في   ابتدائي  أولوية الالتحاق بالمراكز الصيفية وا       عدم إعطاء معلم الصف الأول       المتفقين بأن 

  .%  ٤١  عزوف معلمي الصفوف الأولية عن تدريس الصف الأول إلى حد ما والتي بلغت نسبة
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محفزات                                             
َ ِّ َ ُ

 تدريس الصف الأول ابتدائي
 
  

١٣ ــع  ــل وينب ــة للجبي ــة الملكي   الهيئ
  الإدارة العامة للهيئـة الملكيـة بينبـع      
ــة ــدمات التعليميــ   إدارة الخــ

 

 )١٨( العنصر رقم  


 

 

  :نسب الاستجابات 
  غير موافق  إلى حد ما  موافق  
 %٠ %٣٣ %٦٧  المديرون
 %١٧ %١٤ %٦٩  المعلمون

 %٨ %٢٤ %٦٨  متوسط النسب
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متوسـط النسـب  المعلمـوـن المــدیرون

موافــق
إلى حد مــا
غیر موافــق

  
من محفِّزات معلمي الصف الأول      على أن     % ٦٨بأم متفقون بنسبة      )  ينعلمو الم ن  يدير الم (ت فئات   نستنتج من متوسط استجابا   

علـى  ) معلم الصف الأول المثالي     ( ابتدائي على بذل المزيد ، وترغيب معلمي الصفوف الأولية في تدريس الصف الأول وضع جائزة                
 متوسط  أخذنا في الاعتبار  وهذا مؤشر ممتاز إذا ما       .اختياره من قِبل الإشراف التربوي    مستوى المدارس وتكريمه اية العام الدراسي ، و       

 يؤدي إلى عزوف معلمي الصفوف الأولية عن تـدريس  قدجائزة المعلم المثالي ابتدائي  عدم إعطاء معلم الصف الأول    نسبة المتفقين بأن  
    .% ٢٤الصف الأول إلى حد ما والتي بلغت نسبة 
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محفزات                                             
َ ِّ َ ُ

 تدريس الصف الأول ابتدائي
 
  

١٤ ــع  ــل وينب ــة للجبي ــة الملكي   الهيئ
  الإدارة العامة للهيئـة الملكيـة بينبـع      
ــة ــدمات التعليميــ   إدارة الخــ

 

  ت تدريس الصف الأول ابتدائي حسب أعلى نسب الاتفاق بين المديرين والمعلمينترتيب محفزا
 


  

 

يكمن عزوف معلمي الصفوف الأولية عن تدريس الصف الأول ابتدائي في أن الحوافز المقدمة لهم لا تتوازى مع صعوبة                     ١
  .المهمة 

٨٢%  

٢  
دائي بحاجة إلى تقدير وتكريم خاص م في آخر العام الدراسي ، يميزهم عن بقيـة المعلمـين في                   معلمو الصف الأول ابت   

المدارس ، ويدفعهم إلى بذل مزيد من العطاء والجهد ، ويحفِّز غيرهم من معلمي الصفوف الأولية إلى طلـب تـدريس                     
 .الصف الأول 

٧٩% 

لصف الأول بشغف لابد من أن تكون جميع الحجر الدراسية في الـصف  كيما يتجه معلمو الصفوف الأولية نحو تدريس ا        ٣
 ) .فصول إلكترونية ( الأول ابتدائي مجهزة بجميع الأجهزة الإلكترونية 

٧٠% 

إعفاء معلمي الصف الأول ابتدائي من حصص الانتظار يحفِّز باقي معلمي الصفوف الأولية لطلب تدريس الصف الأول                   ٤
. 

٦٨% 

٥  
زات معلمي الصف الأول ابتدائي على بذل المزيد ، وترغيب معلمي الصفوف الأولية في تدريس الـصف الأول  من محفِّ 

على مستوى المدارس وتكريمه اية العام الدراسـي ، واختيـاره مـن قِبـل      ) معلم الصف الأول المثالي     ( وضع جائزة   
 .الإشراف التربوي

٦٨% 

لية على تدريس الصف الأول والانتقاء منهم وفق آلية منظمة يقتـرح طـرح              لضمان إقبال جميع معلمي الصفوف الأو       ٦
 .مكافأة مالية شهرية أو بدل لمعلم الصف الأول 

٦٠% 

يكمن عزوف معلمي الصفوف الأولية عن تدريس الصف الأول ابتدائي في أن نصاب معلم الصف الأول أعلـى مـن                      ٧
 .نصاب معلم الصف الثاني أو الثالث 

٥٧% 

محفزات تدريس الصف الأول ابتدائي  أولوية التحاق معلم الصف الأول بـالمراكز الـصيفية والأنديـة المـسائية                   من    ٨
 والتدريس في الليلية

٥٠% 

إعفاء معلمي الصف الأول ابتدائي من الإشراف اليومي يحفِّز باقي معلمي الصفوف الأولية لطلـب تـدريس الـصف             ٩
 .الأول 

٤٧% 
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محفزات                                             
َ ِّ َ ُ

 تدريس الصف الأول ابتدائي
 
  

١٥ ــع  ــل وينب ــة للجبي ــة الملكي   الهيئ
  الإدارة العامة للهيئـة الملكيـة بينبـع      
ــة ــدمات التعليميــ   إدارة الخــ

 

  : الدراسة نتيجة
  :ما يلي النتيجة النهائية للدراسة أظهرت 

   ) . %٦١( الإيجابية لعناصر الدراسة   المدارسيمديرقيمة استجابات : أولاً 
   ) %٦٢( معلمي الصفوف الأولية الإيجابية لعناصر الدراسة قيمة استجابات : ثانيا 

  

  
 


 


 

 %١٤ %٢٤ %٦٢ استجابات معلمي الصفوف الأولية
 %١١  %٢٩ %٦١  استجابات مديري المدارس
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اسـتجابات معلمـي الصـفوف   
الأولیــة

دـارس   دیري المـ استجابات مـ

ة   نسبة الاستجابات الإیجابیـ
رب إلـى السـلبیة     نسبة الاسـتجابات الأقـ
نسبة الاسـتجابات السـلبیة  

  
  

على أهمية وجود محفزات لمعلمي الصف الأول ابتدائي يتواءم وطبيعة المهمة المكلفين            ثانيا  وهذا مؤشر قوي على نجاح الدراسة أولاً ، و        
  .ا 
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محفزات                                             
َ ِّ َ ُ

 تدريس الصف الأول ابتدائي
 
  

١٦ ــع  ــل وينب ــة للجبي ــة الملكي   الهيئ
  الإدارة العامة للهيئـة الملكيـة بينبـع      
ــة ــدمات التعليميــ   إدارة الخــ

 

  : الدراسة استقصاءات
 

جنسيات معلمي 
 الصفوف الأولية

 اموع الصف الثالث الصف الثاني الصف الأول
نسبة معلمي الصف 

 الأول
نسبة معلمي الصفوف 

 الأولية

 %٧٨ %٣٦ ٦٩ ٢٨ ٣١ ١٠ سعوديين
 %٢٢ %٦٤ ٢٠ ٢ ٠ ١٨ غير سعوديين

 ٢٦٩ ١٥٠ ٨٩ ٣٠ ٣١ ٢٨ اموع
  

الصف الثالث؛ ٢٨
الصف الثاني؛ ٣١

الصف الأول؛ ١٠

; 

الصف الثاني؛ ٠الصف الثالث؛ ٢

الصف الأول؛ ١٨

; 
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غیر سعودیینسعودیین

الصف الأول
الصف الثاني
الصف الثالث

  
  

غیر سعودیین؛ ٦٤%

سعودیین؛ ٣٦%
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نسبة معلمي الصف الأول

  
  

غیر سعودیین؛ ٢٢%

سعودیین؛ ٧٨%

0%

20%

40%

60%

80%
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نسبة معلمي الصفوف الأولیة

  
  
 
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محفزات                                             
َ ِّ َ ُ

 تدريس الصف الأول ابتدائي
 
  

١٧ ــع  ــل وينب ــة للجبي ــة الملكي   الهيئ
  الإدارة العامة للهيئـة الملكيـة بينبـع      
ــة ــدمات التعليميــ   إدارة الخــ

 

 
 

 العمر
 تاريخ الميلاد الجنسية الاسم م

سنوات الخدمة  سنة شهر يوم
 المتبقية

 ٢ ٥٨ ١١ ٢٩ ١٨٠٨٠ سوري عبدالكريم محمد عطار ١

 ٥ ٥٥ ١١ ٢٩ ١٩١٧٦ سوري ين دالي حسينحس ٢
 ٦ ٥٤ ٢ ٢٤ ١٩٨٢٠ سوري محمد صبحي محمد مغربي ٣
 ٦ ٥٤ ١٠ ٢١ ١٩٥٨٠ مصري محمد محمد عامر أبو النعاس  ٤
 ٧ ٥٣ ٥ ٢٢ ٢٠٠٩٧ سوري بندر محمد الغريب ٥
 ٧ ٥٣ ٦ ١٨ ٢٠٠٧٠ سوري محمود أحمد العبداالله ٦
 ٨ ٥٢ ١٠ ٢٧ ٢٠٣٠٤ سوري موسى محمد موسى ٧
 ١٠ ٥٠ ٦ ٢٠ ٢١١٦٤ سوري صالح أحمد خالد القاسم ٨
 ١٠ ٥٠ ٣ ٢٢ ٢١٢٥٢ سوري مصطفى أحمد مصطفى الشيخ ٩
 ١٠ ٥٠ ١٠ ٢٥ ٢١٠٣٧ سوري محمدعبد االله الجزار ١٠
 ١٠ ٥٠ ٤ ٢٠ ٢١٢٢٦ سوري شعيب محمد الحلبي ١١

 ١٠ ٥٠ ٤ ١٥ ٢١٢٣١ سوري نزار عبدالرحمن العمر ١٢

 ١٠ ٥٠ ١٠ ١٦ ٢١٠٤٦ مصري ديبأحمد عشماوي حسن ال ١٣

 ١١ ٤٩ ٧ ١٥ ٢١٥٠٤ سوري حمد عبدو اليوسف المرزوقي ١٤
 ١١ ٤٩ ٦ ١٥ ٢١٥٣٤ سوري عبدالوهاب يحي الخلف ١٥

 ١٢ ٤٨ ٥ ٢٩ ٢١٩١٦ سوري فيصل حسين علي الحمدان ١٦

 ١٢ ٤٨ ١١ ٢٩ ٢١٧٣٢ سوري غازي كليب كليب ١٧
 ١٥ ٤٥ ٥ ٢٩ ٢٣٠١١ مصري جمال محمد البدري أحمد محمد ١٨
 ١٦ ٤٤ ١١ ٠ ٢٣٢٢٢ مصري مصطفى شعبان أبو عوف ١٩
 ١٩ ٤١ ٦ ٣ ٢٤٤٦٨ مصري مجدي فتحي عبدايم ٢٠
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محفزات                                             
َ ِّ َ ُ

 تدريس الصف الأول ابتدائي
 
  

١٨ ــع  ــل وينب ــة للجبي ــة الملكي   الهيئ
  الإدارة العامة للهيئـة الملكيـة بينبـع      
ــة ــدمات التعليميــ   إدارة الخــ

 

  :توصيات الدراسة 
توصي بما لجنة الدراسة ، فإن واستقصاءات واستدلالات نتائج تحليل وبناءً على ما توصلت إليه الدراسة من 

  :يلي 
دراسي ، يكرم فيه جميـع معلمـي      كل عام   لأول ابتدائي على مستوى كل مدرسة اية        إقامة حفل تكريمي لمعلمي الصف ا      .١

ذل مزيد من العطـاء      لب لديهمتوليد الدافعية    ، و  ةبقية المعلمين في المدرس   ؛ وذلك من أجل تمييزهم عن       الصف الأول ابتدائي    
  . غيرهم من معلمي الصفوف الأولية إلى طلب تدريس الصف الأولوتحفيزوالجهد ، 

سبورة ذكية ، وجهاز كمبيوتر ، وداتاشو ،        ( تحوي   إلى فصول إلكترونية     لصف الأول ابتدائي  ل جميع الحجر الدراسية     تحويل .٢
  )وطاولات للطلاب تناسب طريقة التعلم التعاوني 

 ، وتكليف معلمي الصفوف الـصفين الثـاني     الإشراف اليومي و  ، نتظار إعفاء معلمي الصف الأول ابتدائي من حصص الا        .٣
 .والثالث ، والصفوف العليا بجميع مهامهم الإشرافية ، إلاَّ من رغب منهم القيام بذلك طواعيةً من نفسه 

ل الختامي للإدارة   في الحف على مستوى المدارس وتكريمه اية العام الدراسي        ) معلم الصف الأول المثالي     ( بعنوان  وضع جائزة    .٤
 .  من قِبل الإشراف التربوي المعلم المثالياختياربحيث يكون ، 

؛ لترغيب شريحة كبيرة من المعلمين من طلـب          لمعلم الصف الأول      %٤ بنسبة    أو بدل   مقطوعة مكافأة مالية شهرية  صرف   .٥
 .ين التربويين ووكلاء المدارس تدريس الصف الأول ابتدائي والانتقاء منهم وفق آلية شبيهة بآلية انتقاء المشرف

فيكـون  الدراسـي الأول  والتهذيب في الفصل ر السلوك تخفيض نصاب معلم الصف الأول ابتدائي بإعفائه من تدريس مقر          .٦
 ) حصة ١٨ ( يكون نصابهفالثاني الدراسي الفقه والتوحيد في الفصل من تدريس ، و)  حصة ١٩( نصابه 

، بحيث تخصص نسبة      والتدريس في الليلية   ومركز الحي لتحاق بالمركز الصيفي    في ا  بتدائي ا الصف الأول لمعلم  ولوية  إتاحة الأ  .٧
 . الحيفي المركز الصيفي ومركز من نسبة المقاعد المتاحة للمعلمين   الأوللمعلمي الصف % ١٥

ليم في آلية توظيف الحوافز     التأكيد على تمتع معلمي الصفوف الأولية بإجازام السنوية وفق ما عممت به وزارة التربية والتع               .٨
 هـ٢٠/٥/١٤٢١ في ٣٣٩/١٣١لمعلمي الصفوف رقم 

  
  .أن يوفق الجميع لما يحب ويرضى سائلين المولى عز وجل 

  
  

  لجنة دراسة محفِّزات تدريس الصف الأول ابتدائي
  مشرف التوجيه التربوي      عبداالله بن حسين شقيبل

  وليةمشرف الصفوف الأ     االله الصبحي يقعتسامي بن 
  مشرف الصفوف الأولية      هاني بن محمد الحفظي 
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محفزات                                             
َ ِّ َ ُ

 تدريس الصف الأول ابتدائي
 
  

١٩ ــع  ــل وينب ــة للجبي ــة الملكي   الهيئ
  الإدارة العامة للهيئـة الملكيـة بينبـع      
ــة ــدمات التعليميــ   إدارة الخــ

 

  : الدراسة ملاحق
  استبانة الدراسة. ١
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محفزات                                             
َ ِّ َ ُ

 تدريس الصف الأول ابتدائي
 
  

٢٠ ــع  ــل وينب ــة للجبي ــة الملكي   الهيئ
  الإدارة العامة للهيئـة الملكيـة بينبـع      
ــة ــدمات التعليميــ   إدارة الخــ

 

  هـ٢٠/٥/١٤٢١ في ٣٣٩/١٣١رقم تعميم آلية توظيف الحوافز لمعلمي الصفوف الأولية . ٢
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محفزات                                             
َ ِّ َ ُ

 تدريس الصف الأول ابتدائي
 
  

٢١ ــع  ــل وينب ــة للجبي ــة الملكي   الهيئ
  الإدارة العامة للهيئـة الملكيـة بينبـع      
ــة ــدمات التعليميــ   إدارة الخــ
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محفزات                                             
َ ِّ َ ُ

 تدريس الصف الأول ابتدائي
 
  

٢٢ ــع  ــل وينب ــة للجبي ــة الملكي   الهيئ
  الإدارة العامة للهيئـة الملكيـة بينبـع      
ــة ــدمات التعليميــ   إدارة الخــ
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محفزات                                             
َ ِّ َ ُ

 تدريس الصف الأول ابتدائي
 
  

٢٣ ــع  ــل وينب ــة للجبي ــة الملكي   الهيئ
  الإدارة العامة للهيئـة الملكيـة بينبـع      
ــة ــدمات التعليميــ   إدارة الخــ
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محفزات                                             
َ ِّ َ ُ

 تدريس الصف الأول ابتدائي
 
  

٢٤ ــع  ــل وينب ــة للجبي ــة الملكي   الهيئ
  الإدارة العامة للهيئـة الملكيـة بينبـع      
ــة ــدمات التعليميــ   إدارة الخــ

 

  هـ١١/٩/١٤٢٤ في ٢/٥/٥٧٨قم تعميم بخصوص التعديل على حافز الإجازة لمعلمي الصف الثالث ر. ٣
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محفزات                                             
َ ِّ َ ُ

 تدريس الصف الأول ابتدائي
 
  

٢٥ ــع  ــل وينب ــة للجبي ــة الملكي   الهيئ
  الإدارة العامة للهيئـة الملكيـة بينبـع      
ــة ــدمات التعليميــ   إدارة الخــ

 

  هـ٢٦/٦/١٤٢٦ في ٣٢/٧/٤/٢٤٤/٣١قم ة تعميم بخصوص توجيهات خاصة بالصفوف الأولي. ٤
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محفزات                                             
َ ِّ َ ُ

 تدريس الصف الأول ابتدائي
 
  

٢٦ ــع  ــل وينب ــة للجبي ــة الملكي   الهيئ
  الإدارة العامة للهيئـة الملكيـة بينبـع      
ــة ــدمات التعليميــ   إدارة الخــ
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محفزات                                             
َ ِّ َ ُ

 تدريس الصف الأول ابتدائي
 
  

٢٧ ــع  ــل وينب ــة للجبي ــة الملكي   الهيئ
  الإدارة العامة للهيئـة الملكيـة بينبـع      
ــة ــدمات التعليميــ   إدارة الخــ
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